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Tatigkeitsbericht

CGILEAGB 2025

Xil Lavoro
fur die Arbeit

Im Jahr 2025 haben wir unsere Kritik an den Regierungsentscheidungen unermudlich fortgesetzt,
da diese weiterhin bestatigen, dass Arbeit, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Pensionistinnen
und Pensionisten sowie jene Menschen, die keine Arbeit finden, nicht im Mittelpunkt der politischen
Agenda stehen. In einer Welt, in der Kriege zunehmen statt abzunehmen, internationale
Rechtsinstitutionen geschwacht werden und Europa auch in den internationalen Beziehungen
immer weniger geeint und koharent erscheint, bleiben wir ein Land, das nicht bereit ist, die
Moglichkeit aller Menschen zu schiitzen, sich durch Arbeit zu verwirklichen und nach vielen Jahren

der Erwerbstétigkeit ein wiirdiges Leben flihren zu kdnnen.

Die Schwache der europdischen Dimension zeigt sich auch im sozialen Dialog. Gerade deshalb haben
die europadischen Sozialpartner am 5. Marz 2025 gemeinsam mit der Europdischen Kommission den
Europdischen Pakt fiir den sozialen Dialog unterzeichnet. Maurizio Landini nahm gemeinsam mit
einer kleinen Delegation des Europdischen Gewerkschaftsbundes (EGB) an der
Unterzeichnungszeremonie teil. Diese bestand aus Generalsekretdrin Lynch, dem stellvertretenden

Generalsekretar Stahl, dem Prasidenten der schwedischen Gewerkschaft LO, der Generalsekretarin



der franzosischen Gewerkschaft CFDT sowie der Generalsekretdarin der Europdischen

Transportarbeiterféderation.

Nur wenige Tage spater beschlossen wir, an einer groflen Kundgebung in Rom teilzunehmen und
auf die StraRe zu gehen, um ein Europa des Friedens, der Arbeit und der Rechte aufzubauen. ,Die
CGIL teilt die Initiative der Europaischen Kommissarin und des Rates nicht und beabsichtigt, sich
gegen den Beschluss zu stellen, einen allgemeinen Aufristungsplan der einzelnen europdischen
Nationen in Hohe von 800 Milliarden Euro umzusetzen, wobei sogar eine Abstimmung im

Europaischen Parlament umgangen wurde.”

Sicherlich war das Jahr 2025 vor allem durch das Engagement in einer erstmaligen
Referendumskampagne gepragt, die auf arbeitnehmerfeindliche Gesetzgebungen abzielte,
nachdem bereits 2024 Unterschriften gesammelt worden waren. Die erstmals am 12. und 13.
Februar 2025 in Bologna einberufene Versammlung der Nationalen Generalversammlungen hatte
den Start der Referendumskampagne zu den Themen Arbeit und Staatsbirgerschaft auf der
Tagesordnung. Es war eine auRBergewdhnliche Phase demokratischer Initiativen, der Beteiligung und
der Abstimmung, bei der die Rechte der Menschen im Mittelpunkt standen. An der Veranstaltung
nahmen (iber 3.000 Personen teil, und zahlreiche Gaste ergriffen das Wort. Wir konnten jedoch
keine ausreichende Beteiligung der Birgerinnen und Birger erreichen, um das Ergebnis gliltig zu
machen. Dies war zweifellos eine Niederlage, insbesondere in unserer Provinz, wo die Beteiligung

noch niedriger war als im Durchschnitt.

Im Rahmen der nationalen Generalversammlung im Juni wurde ein Dokument ohne Gegenstimmen
verabschiedet, in dem ,,ausgehend von der Anerkennung der Tatsache, dass das Quorum nicht
erreicht wurde und wir daher das Referendum nicht gewonnen haben, zugleich sehr deutlich
hervorgehoben wird, was diese Erfahrung bewirkt hat, sowohl hinsichtlich der Stimmen, der
beriihmten 13 Millionen Ja-Stimmen, als vor allem auch hinsichtlich der positiven und bedeutenden
Erfahrung sowie der Mobilisierung, die wir aufzubauen vermocht haben. Dadurch wurde das Thema
Arbeit wieder in den Mittelpunkt der Diskussion dieses Landes gertickt; auf lokaler Ebene wurden
Blindnisse, Initiativen und Mobilisierungen geschaffen, die Rolle der Arbeiterkammern und der
Kategorien wurde neu belebt, und es wurden tausende Komitees gegriindet, wodurch eine sehr
wichtige Arbeit des Wiederaufbaus der Beziehungen zu den einzelnen Menschen sowie des

Zuhorens ihrer Bedurfnisse ermoglicht wurde ...



Die erste Aufgabe, welche die Generalversammlung der Organisation Ubertragt, besteht darin,
dieses groRe Erbe demokratischer Praxis, der Beteiligung, des Austauschs und der gemeinsamen
Verantwortung nicht zu verspielen. Vielmehr soll es die Grundlage fiir einen Neuanfang darstellen,
um unseren Kampf fiir eine andere Vorstellung von Gesellschaft und Staat fortzufiihren. Dabei
sollen die nationale Tarifpolitik und die nationalen Auseinandersetzungen mit jenen auf territorialer
Ebene verbunden und weiterentwickelt werden, mit dem Ziel, Anliegen zu verfolgen, die Menschen
zusammenfihren, mobilisieren und auf die dringendsten Bediirfnisse und Probleme der einzelnen

Gebiete antworten.

Im Laufe des Jahres hat sich die nationale Versammlung mehrfach zu Kriegen und Waffen gedulRert.
Die CGIL lehnt die Aufristungspolitik der Europdischen Union und der NATO ab. Die Erhéhung der
Investitionen in Waffen fordert eine unhaltbare Kriegsspirale, die mit den Werten des
Zusammenlebens und des Friedens unvereinbar ist und nichts mit dem Aufbau einer gemeinsamen
Auflen- und Verteidigungspolitik der Union zu tun hat. Wir fordern die italienischen, europdischen
und internationalen Institutionen auf, die Logik der militarischen Konfrontation zu verlassen und
stattdessen in Diplomatie zu investieren, um einen dauerhaften Waffenstillstand in allen
Kriegsschaupldtzen zu erreichen, angefangen bei der Ukraine und Palastina, und vor allem den

Verkauf von Waffen an alle kriegfiihrenden Lander zu stoppen.

Gerade auf dieser Grundlage haben wir uns verpflichtet, an den Mobilisierungen teilzunehmen,
beginnend mit der Kundgebung ,Stop Rearm Europe” am 21. Juni in Rom, sowie gemeinsam mit
Netzwerken, Bindnissen und der ,,Via Maestra“ einen Moment der Reflexion und des Aufbaus eines
Mobilisierungsvorschlags gegen Kriege und Aufriistung zu organisieren, um die Dringlichkeit eines
Handelns der italienischen und europaischen Institutionen fir den Frieden sowie zur Verteidigung

des internationalen Rechts und der Demokratie zu bekraftigen.

Wir haben am Friedens- und Briiderlichkeitsmarsch Perugia—Assisi am 12. Oktober teilgenommen

und dessen Plattform gegen Krieg, soziale Ungleichheiten und Ausbeutung mitgetragen.

Nicht verringert haben wir die Aufmerksamkeit gegeniliber der Umsetzung der Projekte des PNRR,
die zumindest Ende 2025 weiterhin stark gefdhrdet waren, ihre Ziele zu verfehlen. Dies gilt
insbesondere fir die Mission Gesundheit. Weniger als ein Drittel der vorgesehenen Mittel wurde
ausgegeben: Ohne einen entschlossenen Endspurt im Jahr 2026 wird Italien die Ziele nicht erreichen

kénnen.



Von den 10.127 finanzierten Projekten mit einem Gesamtvolumen von 19,6 Milliarden Euro (davon
14,6 Milliarden Euro aus PNRR-Mitteln) waren im Oktober 2025 lediglich 6,1 Milliarden Euro
ausgegeben worden, was 31,2 % der verfligbaren Mittel entspricht; abgeschlossen waren erst 41,5%
der Projekte insgesamt. Besonders kritisch ist die Situation jener Projekte, die fiir den Aufbau
wohnortnaher Netzwerke und Strukturen der territorialen Gesundheitsversorgung bestimmt sind.
Bis Oktober waren dort nur 28,9 % der verfiigbaren 10,2 Milliarden Euro ausgegeben worden, und
lediglich 29,1 % der Projekte waren abgeschlossen. Bis Juni 2026 miissen jedoch 1.984 Projekte
beendet und weitere 7,2 Milliarden Euro ausgegeben werden, eine echte Herausforderung gegen

die Zeit.

Ein weiterer Alarm wurde hinsichtlich der Umsetzung der Gemeinschaftshauser ausgeldst: Nur 5,1%
der Projekte waren abgeschlossen, und lediglich 23,8 % der insgesamt 2,8 Milliarden Euro an
Finanzierungen waren ausgegeben worden, wahrend die Arbeiten viel zu langsam voranschreiten.
Noch groRRere Verzogerungen bestehen bei der Realisierung der Gemeinschaftskrankenhduser
(,Ospedali di Comunita“): Im Oktober 2025 waren nur 4,4 % der finanzierten Projekte

abgeschlossen, und lediglich 20,7 % der verfligbaren Mittel waren ausgegeben worden.

Verzogerungen gab es auch bei den Projekten zur Telemedizin und zum zuhause als zentralem Ort
der Pflege. Mallnahmen, die darauf abzielen, die Betreuung von Menschen mit chronischen
Erkrankungen zu verbessern und die Zahl der Patientinnen und Patienten zu erhdhen, die
insbesondere im Alter von Uber 65 Jahren zu Hause betreut werden. Im Oktober waren zwar mehr
als drei Viertel der Projekte (75,6 %) abgeschlossen, die getdtigten Ausgaben erreichten jedoch

kaum 33,1 % der verfiigbaren Mittel.

Im Laufe des Sommers begann eine Kampagne von Versammlungen, um unsere Vorstellungen zu
teilen: hohere Lohne zu erreichen, ein Instrument zu schaffen, das kiinftig die kalte Progression
neutralisiert, die Besteuerung von unselbststandiger Arbeit und Pensionen zu senken, die
tarifvertraglichen Lohnerhohungen fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer steuerfrei zu
stellen und nicht nur fir einige wenige, sowie ein offentliches und universelles Gesundheitswesen
zu verteidigen. Es handelte sich um konkrete Ziele, die die tatsdchlichen Lebensbedingungen der

Menschen betreffen und die der Regierung als AnstoR flir das Haushaltsgesetz dienen sollten.



Das Haushaltsgesetz der Regierung erwies sich jedoch im Vergleich zu unseren Forderungen als
vollig unzureichend, obwohl wir diese auch mit dem Generalstreik vom 12. Dezember unterstitzt

hatten.

Am Ende des Jahres wurde offiziell das ,Komitee der Zivilgesellschaft fiir das NEIN beim
Verfassungsreferendum® gegriindet und ins Leben gerufen. Neben der CGIL beteiligten sich
zahlreiche Organisationen und Vereinigungen: Anpi, Acli, Arci, Auser, Libera, Liberta e Giustizia,
Legambiente, Giuristi Democratici, Salviamo la Costituzione, Coordinamento per la Democrazia
Costituzionale, Sbilanciamoci, Articolo 21, Pax Christi, das Centro per la Riforma dello Stato,
Medicina Democratica, die Komitees gegen jede differenzierte Autonomie, die Bewegungen fir
Wasser als Gemeingut, Vertreterinnen und Vertreter prekar beschéftigter Justizbediensteter,
Insieme per la Giustizia, Comma 2 Lavoro e Dignita, die Rete della Conoscenza, die Rete degli
Studenti Medi, die Unione degli Universitari sowie die Verfassungsrechtlerinnen und
Verfassungsrechtler flr das Nein. Es handelt sich um ein breites, inklusives und Ubergreifendes

Komitee, offen fiir die Beteiligung aller, die seine Ausrichtung und Zielsetzung teilen.

Giovanni Bachelet, eine Personlichkeit von groRer politischer und intellektueller Qualitat, wurde
dessen Prasident. Unsere Organisation betrachtete das Thema des Referendums als von grofSer
Bedeutung: Es ging um die durch die Verfassung garantierte Unabhangigkeit und Autonomie der
Justiz, die kein Privileg einer Kaste darstellen, sondern die einzige Garantie fir eine wirkliche
Gleichheit der Biirgerinnen und Blrger vor dem Gesetz. Deshalb wurde beschlossen, sich im Jahr

2026 aktiv an der grofRen Referendumskampagne zu beteiligen.

Armut, Tarifpolitik, Nachhaltigkeit und Referenden waren die Schwerpunkte, die wir uns als CGIL

AGB zu Jahresbeginn gesetzt hatten.

Es kamen natlrlich weitere Aufgaben hinzu. Anders als auf nationaler Ebene, wo sich die
gemeinsame Tatigkeit auf wenige Termine und die Beziehungen zu den Arbeitgeberverbianden
beschrankte, wurden die Gesprache mit den lokalen Institutionen weiterhin gemeinsam gefiihrt,
teilweise mit allen konfoderierten Gewerkschaftsorganisationen, teilweise mit SGBCISL und SGK UIL.
Wir nahmen am Arbeitstisch ,,Wohnreform 2025 teil, der im Mai gemeinsam mit AFl IPL und
weiteren Akteuren abgeschlossen wurde, und tGbermittelten Ende Mai der Provinz gemeinsam mit
SGBCISL und SGK UIL einen schriftlichen Beitrag mit unseren Beobachtungen und Uberlegungen zur

Uberarbeitung des Landeshaushalts.



Wir traten dem Koordinierungsgremium ,Rete contro le poverta“ bei, in dem Silvia Grinzato alle vier
Organisationen vertritt. Aulerdem arbeiteten wir an der Ausarbeitung des Vorschlags fiir ein
Landesgesetz zum Klima mit, der im Oktober dem zustdndigen Landesrat vorgestellt wurde. Im Laufe
des Jahres fanden regelmaRige Gesprache mit dem Gesundheitsressort statt sowie, nach den
Wahlen, mit dem Biirgermeister von Bozen, mit jenem von Leifers, wobei insbesondere die
Beziehungen durch den SPI LGR aufrechterhalten wurden. Gleichzeitig entstand ein Dialog mit dem
Blirgermeister von Bruneck und mit der neuen Stadtregierung von Meran, wodurch die Beziehungen

im Bereich der sozialen Verhandlungen deutlich ausgebaut wurden.



Gemeinsame nationale Aktivitdten mit anderen Organisationen und Verbanden

Das Jahr begann mit einem Fackelzug am 17. Januar auf dem Platz in Rom sowie in Dutzenden
italienischer Stadte, um Nein zum von der Regierung vorgeschlagenen Sicherheitsgesetzesentwurf
zu sagen, einer falschen und gefahrlichen Malnahme, die einmal mehr den mangelnden Respekt
der Regierung gegeniiber den grundlegenden Prinzipien und den von der Verfassung garantierten
Freiheitsrechten zeigt. Zu diesem Gesetzesvorhaben hat die CGIL im Rahmen einer Anhérung ein

Dokument vorgelegt.

CONTRO IL BUIO DEL REGIME

GIORNATA DI MOBILITAZIONE NAZIONALE
DIFFUSA CONTRO IL DDL SICUREZZA




Am 29. Marz fand eine 6ffentliche Versammlung statt, offen fiir die gesamte Vereinswelt und die
Blrgermeisterinnen und Bilirgermeister, unter dem Titel: , Frieden, Arbeit, Umwelt, Rechte: Europa

und die Welt vor beispiellosen Herausforderungen®.

ASSEMBLEA
PUBBLICA

I'Europa el mondo

di fronte a sfide inedite
Centro Congressi Frentani

SABATO 29 MARZO ORE 9:30

,Gemeinsam fir sichere Arbeit” ist der von CGIL, CISL und UIL gewahlte Slogan fiir den diesjahrigen
Ersten Mai. Ein Tag der Mobilisierung, der den Themen Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
gewidmet ist und drei gemeinsame Kundgebungen an drei symboltrachtigen Orten vorsieht: in Rom
mit Maurizio Landini, in Casteldaccia (PA) mit Daniela Fumarola und in Montemurlo (PO) mit PierPaolo

Bombardieri.

COII.

@ ér UNITI....
LAVORO SICURO




Zwei grofle Kundgebungen, an denen viele von uns teilgenommen haben: der Marsch von

Marzabotto nach Monte Sole

15 GIUGNO o Mo o 115 de Merschomy

e |l 00 @ Moste Sole

SAVE GAZA

FERMATE IL GOVERNO DI ISRAELE

MARCIA NAZIONALE
DA MARZABOTTO A MONTE SOLE

Per la Palesting, per la Pace

:‘:.:" l J UGU"

e e e -nouoboﬂaﬁ puh(od.‘opo(l qno.l o 0 © Ppoce

sowie die Kundgebung in Rom.

7
nazionale

»

www.stoprearm.org
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12 ottobre 2025

IMAGI N E

ALL =

T H E Pullman da Bolzano € 62 INFO 3386247717
PEOPLE £

Marcia Perugiassisi per la pace ¢ la fraternita

Erneut der Friedensmarsch von Perugia nach Assisi.
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Nationale Initiativen der CGIL

Zahlreich waren die nationalen Initiativen, darunter:

‘) POLITICA E POVERTA =
IN AMERICA NELLA

INUOVA STAGIONE TRUMPIANA

Venerdi 24 GENNAIO 2025 ore 14:30/18:00

Pachi goerd dapa Tinsedamantn ol Doteld Trurepe o clssste al povarth & panca in Arenca,

COrcABA0 MAon: Lov  Soniasio Hes s

Qoo & § apponts B clasd soc il o wito negd| Stati Unitl? La @scwasians niierd con B promaone @
lmmw-mmmﬂmnmmw + Pase Avwarina, g nto il 2004

s ~—————————

NE DISCUTONO
£3ndace C: Mcher
e et
Elisabetta Grande

RS S RN T

sdvatog_e Marra

—nd oA

ggg_glno Mazzonis

Sera Menafra

Francesco Sinopoli
Syyheers

e Sl T

VIR GAETAND DOMIZETT) 776 OMA « [n diretta dellvvento verrd irssmesia sui cansh FOV

CIOLO DI INJONTERI
DI APPFROFPONDIMENTD
CONSULTA DI BIOETICA MCGEIL

etti etici
del mtrasto al g

CAMBIAMENTO
_ CGLIMATICO

ANTONELLA FICORILL) & FABRIZID RUFOD iﬂmerrti
di Binetica; Universita Sapienza Roma & Consulta i Bioetica

Intervengono
SIMONA FABLANI | Responsatde per il clima, M'ambienta
£ [ gausta transizione CGIL

GIANFRANCO PELLEGRINO | Docente Filosofia postica,
Universitd Lukss Giiido Cad

Modera
ESMERALDA RIZZI | Area stato sociale  dintll CIL

Mercoledi 29 GENNAID 2025
ore 16:30

Sahhﬁﬁlﬂmd’ltai‘n,!ﬁ
Roma e online
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Sicherlich galt der groRte Einsatz der gesamten Kampagne fir die

die am 12. April gleichzeitig in ganz Italien gestartet wurde.

Keferenguly
8.und 9. Juni 2025

STIMME MIT

FUR EINE GESCHUTZTE, WORDEVOLLE,
STABILE UND SICHERE ARBEIT

omitee fiir das
S eferendum zur -
Arbeit 2025 Scaene den QR-Code Mor weltere
Infarmationsn ram Referendum

....
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Am 22. Oktober stand die Industrie im Mittelpunkt, und am 25. Oktober fand in Rom die groRRe
Kundgebung statt, um unsere Vorschlage noch vor dem Haushaltsgesetz in den Mittelpunkt der

Aufmerksamkeit des Landes zu riicken.

MERCOLEDI 22 OTTOBRE 2025 h 14.00
CGIL NAZIONALE SALA SANT! CORSODITALIA, 25 ROMA

Sl Industriain crisi,
governo assente

LAVORATRICI E LAVORATORIRACCONTANO
LE CRISI INDUSTRIALI E CHIEDONO POLITICHE
PER IL FUTURO DEL PAESE

h14.00 Introduzione
PINO GESMUNDO

Segretario confederale CGIL

h14.15 Testimonianze dal lavoro, con interventi
di lavoratori e lavoratrici di vari comparti m%
h 14.45 Conclusioni MAURIZIO LANDINI ROMA 25

Segretario generale CGIL 2025
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NATIONALE KUNDGEBUNG

1| 25. Oktober 2025 .

DEMOKRATIE
beider ARBEIT

a Flr die Erhdhug von
Lohnen und Renten

m Fur Investitionen in
Sanitdt und Schule

m NEIN zu prekérer
Beschaftigung

g Fiir eine echte
Steuerreform

Keine Aufriistung

rreffpunkt: Piazza della Reppublica 13.30 UHR
Abschiuss; Piazza San Giovanni in Laterano

Hier sind wir bei der Kundgebung:
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Das Haushaltsgesetz hat unsere Forderungen nicht bericksichtigt. Deshalb haben wir an der

Versammlung der Delegierten in Florenz teilgenommen, und in der Folge wurde der Generalstreik

ausgerufen.
ASSEMBLEA CGIL
DELLE DELEGATE -
E DEI DELEGATI
| 7 novembre2025
DEMOCRAZIA

EAVORO

Per cambiareunalegge Q...
di Bilancio ingiusta. ®

= Per aumentare salari e pensioni
m Per investire su sanita e scuola
m Per contrastare la precarieta

m Per politiche industriali
e del terziario strutturali

= Per una vera riforma fiscale

Mandela Forum | oRE 9:30-14:30
P.zza Berlinguer

GENERALSTREIK

R DEN GESAMTEN
i?mzlrsus

12.Dezember 2025
ich streike

gegen ein ungerechtes
Haushaltsgesetz

Q TRIENT

0.00 Uhr Start Demonstrationszug ab
VIA VERDI
abschiieBende Ansprachen
CORSO lll NOVEMBRE
VOR DEM REGIERUNGSKOMMISSARIAT

AGB

GENERALSTREIK 12.peneg, =
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Lokale Initiativen und Aktivitaten gemeinsam mit anderen

Perché questa guerra in Europa. Si poteva evitare?

| costi umani, ambientali, economici

della guerra in Ucraina

Dove stiamo andando:

Sistema ONU o sistema Trump?
ntervenh, testimonianze, tavole rotonde
Int K, test , tavole rotonde,

collegamenti dalle citta e dalle piazze
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Gemeinsam mit der OEW und einem breiten Netzwerk von Vereinen haben wir dazu beigetragen,

die Initiative ,STOP RACISM* bekannt zu machen.

STOP RACISM

Mi sono mai
chi’m.l lg

Habe ich mich je

- 2
gefragt...?

Have I ever asked
myself...?

wn ddsiativa ol
winn Iafttative uar
nrardtint s by

- ——

\
o;xnut k‘;:..y_ E 9'»:-".- ekad ° “Au“nl g‘:‘g-g?::

- [
“ure
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Am 12. April fand auch in Sudtirol eine Pressekonferenz zum Start der Kampagne fir die

Abstimmung bei den Referenden statt.

12. April 2025
von 10.30 bis 12.30 Uhr

VORSTELLUNG
REFERENDUM- KOMITEES

REFERENDUM

wahlen

nicht zu,
eiden.

ARBEIT | SICHERHEIT | WURDE | STAATSBURGERSCHAFT | DEMOKRATIE

19



Das traditionelle Fest zum Ersten Mai am Talferufer.

IL

w
( o )SGBCISL ESGK

Le cucina & aperta dalle 1200 alle 23:00 e per i pil piccoli @ prevista un'area gioco SLAM.
Flr Speis und Trank ist gesorgt von 1200 bis 23.00 Uhr. Spiele und Unterhaltung fiar Kinder mit SLAM.

AGB

PAZZALE DELLE FESTE
PRATI DEL TALVERA
BOLZANO

FESTA DEI LAVORATORI

MAGGIO Y4[¢]
1. MAI-FEST P31

TAG DER ARBEIT

FESTPLATZ

RWIESEN
N

M:00-N:30

Interventi dai Sagratari Cenarali CCIL/AGE, SGECISL @ UIL-SCK e dal Prasidenta della Provincia Amo
Kompatscher e del Sindace Renzo Caramaschi

Ansprachen der Generalsekrotire von ACE/CCIL, SCBCISL und UIL-SCK, sowie von Landeshauptmann
Arno Kempatscher und von Birgermeister Renzo Caramaschi

BLUES FELLOWS
1120-1530
FELABEAT
1&00-1700
MUSICULTug, ssicUETUR
(= NS .
AM SPRITZ BAND
1800 -1900
HI-SHINE
2000-2120
MR.ALEX
22002500

SRR S e
M1 WSy v

S Ltd di Bolzano
Stadt Bazan
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Auch in Sidtirol hat die AGB/CGIL die humanitdre und gewaltfreie Initiative der Global Sumud
Flotilla unterstiitzt — nicht nur finanziell — und gemeinsam mit ANPI und ARCI dazu aufgerufen, am
Samstag, den 6. September, ab 10 Uhr auf den Piazza Mazzini in Bozen zu kommen, um ein Ende

der anhaltenden Barbarei in Gaza zu fordern.

Es sprachen die Initiatorinnen und Initiatoren der Initiative sowie der regionale Sekretar der FNSI,
Rocco Cerone, angesichts der zahlreichen Journalistinnen und Journalisten, die in Gaza wahrend

ihrer Arbeit getotet wurden.

»Mit der Kundgebung fordern wir die italienische Regierung auf, sich auf die Seite des Friedens, der
Gerechtigkeit und des internationalen Rechts zu stellen, und wir appellieren an die lokalen
Institutionen, gegeniliber dem Geschehen nicht gleichgiiltig zu bleiben”, erklaren Cristina Masera
(CGIL/AGB), Guidi Margheri (ANPI) und Sergio Bonagura (ARCI). Sie rufen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, Journalistinnen und Journalisten, Pensionistinnen und Pensionisten, Schiilerinnen
und Schiler, die Welt der Vereine sowie Kunst- und Kulturschaffende dazu auf, sich der

Mobilisierung anzuschlieRen.

,Wir kénnen nach der Entscheidung der israelischen Regierung, die Belagerung des Gazastreifens
mit einer weiteren militarischen Eskalation fortzusetzen, nicht schweigen. Wir lehnen die
Vertreibung der paldstinensischen Bevoélkerung in Fliichtlingslager ohne Sicherheit, Nahrung,
Wasser und medizinische Versorgung ebenso ab wie die Wiederbesetzung und Umsiedlung der
paldstinensischen Bevolkerung. Aus diesen Griinden unterstiitzen wir die humanitdre und
gewaltfreie Initiative der Global Sumud Flotilla, die aus der Basis heraus entstanden ist und
Einzelpersonen aus aller Welt mobilisiert, um das Embargo und die Isolation der belagerten und

hungernden palastinensischen Bevolkerung in Gaza zu durchbrechen.”
ﬁ -V__“-- : I ] 3 —




N/SDSTEGNOIDELLA @ -
2UR UNTERSTITZUNG DER GLOBALSSUMUDIELOMILLARSS” N
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Gemeinsam mit SGB CISL und UIL SGK eine Vertiefung zur israelisch-palastinensischen Frage.

AGB
. SGBCISL LSGK
€GIL

INVITO EINLADUNG

Seminario per i direttivi

La questione
israelo-palestinese
tra storia, attualita

e futuro:
un'analisi politica,
economica e sociale

. VENERDI 26 SETTEMBRE 2025
! CENTRO PASTORALE
PIAZZA DUOMO, BOLZANO

ORE 9.30—12.30

Imterventi:

" ISRAELE E PALESTINA TRA STORIA E
DIRITTO INTERNAZIGNALE

Marco Pertile, Professore
dell"Universita di Trento

ISRAELE E PALESTINA:
UN CONFLITTO IRRISOLVIBILE?
CAUSE DELL'ESCALATION E
UNA PROPOSTA DI SOLUZIDNE
Max Haller, Prof. emerito
dell'Universita di Graz

TESTIMOMIANZA SULLA SITUAZIONE
DELLA POPOLAZIONE CIVILE A GAZA
Amanda Prezioso

Operatrice volontaria di Emergency

Seminar fiir die Vorstinde

Geschichte und
Lésungsperspektiven des
israelisch-paldstinensischen
Konflikts: eine politische,
wirtschaftliche und
gesellschaftliche Analyse

FREITAG, 26. SEPTEMBER 2025
PASTORALZENTRUM
DOMPLATZ, BOZEN
9.30—12.30 UHR

Beitrage:

ISRAEL UND PALASTINA- GESCHICHTE
LMD INTERNATIONALES RECHT
Marco Pertile, Professor an der
Universitat Trient

ISRAFL UND PALASTINA - FIN UNLOS-
BARER KONFLIKT? URSACHEN DER
ESKALATION UND EiN GRUND-
SATZLICHER LOSUNGSVORSCHLAG
Max Haller, Em.o_Univ-Prof. der
Universitat Graz:

BERICHT UBER DIE LAGE DER
ZIVILBEVOLKERUNG IN GAZA
Amanda Prezioso, Freiwillige in der
humanitaren Hilfe - Emergency

Modera | Moderator:
Georg Mair, caporedattore FF-Chefredakteur

M Simultondbersetoinng | con tradurlone simultones
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Anlasslich des Internationalen Frauentages hat die CGIL/AGB das Wandbild ,Respect” eingeweiht,

das von den Visual Artists Federica Moi (EFF.E.MME) und Diego Tartarotti (2RXST) geschaffen
wurde, um die Frauen aller Welten und aller Zeiten zu wiirdigen. Die Initiative wurde dank der
Zusammenarbeit mit dem Frauenbiro und dem Amt fiir Chancengleichheit der Gemeinde Bozen

ermoglicht, die auch die Schirmherrschaft lbernommen haben.

Das Thema des Wandbildes ist der Respekt in all seinen Ausdrucksformen: ,Der Respekt vor uns
selbst, vor unseren Korpern, der Respekt gegeniiber der anderen und dem anderen. Er bedeutet
auch Respekt am Arbeitsplatz, flr die Sicherheit und das Leben der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, Respekt vor allen Berufen sowie Respekt im Sinne wiirdiger und ehrlicher Arbeit. Aus
diesem Grund wollten wir die unterschiedlichsten und oft ungewohnlichen Berufe darstellen — mit
lebendigen Farben vor dem Hintergrund eines Waldes, der uns an den unabhangigen, mutigen und
sensiblen Geist all jener Frauen erinnert, die den Respekt gegenliber anderen zu ihrer Starke

gemacht haben. Eine Hymne an den Respekt und die Liebe, die wir der Stadt Bozen schenken.”

Der 8. Marz dient dazu, Uber die politischen, sozialen und wirtschaftlichen Errungenschaften
nachzudenken, die erreicht wurden, zugleich aber auch Uber die schwerwiegendsten Niederlagen

unserer Gesellschaft zu reflektieren. Von einem 8. Marz zum nachsten die Zeit zu durchleuchten

24



hilft uns, die Erinnerung an einen Feminismus lebendig zu halten, der sich standig weiterentwickelt
und den Anforderungen der modernen und zukiinftigen Zeiten weder nachgeben kann noch darf.

Das Patriarchat existiert auch heute noch, und deshalb geht der Kampf weiter. Der 8. Marz erinnert

uns daran —doch wir selbst missen uns jeden einzelnen Tag des Jahres daran erinnern.

Zahlreich waren die Initiativen vom 12. April bis zum 6. Juni, um alle dazu aufzurufen, bei den

Referenden mit Ja zu stimmen.

=

-
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Am 29. April haben wir gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen aus Trient auch eine
Kundgebung vor dem Sitz der RAI in Bozen organisiert: ,Jetzt sprechen wir. Brechen wir das

Schweigen liber die Referenden.”

»In den groRen Medien herrscht voélliges Schweigen. Deshalb haben wir sowohl auf nationaler als
auch auf lokaler Ebene ein Sit-in organisiert, um eine umfassende Information Uber die funf
Referenden zu Arbeit und Staatsbiirgerschaft zu fordern, die am 8. und 9. Juni stattfinden werden,

und so die groRtmogliche Beteiligung der Birgerinnen und Birger an der Abstimmung zu

ermoglichen.”
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Im Folgenden einige der vielen Momente der Kampagne.

In Bozen, Brixen und Bruneck und schlielich die groRe Veranstaltung mit Maurizio Landini im

Semirurali-Park.

Sehr viele Menschen kamen, um unserem Generalsekretdr zuzuhoren. Die Veranstaltung endete

schlief3lich als ein echtes Fest mit Konzert.
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MEBIOUR (&)

MAURIZIO LANDINI

SESRETARID GENERALE CGIL
GENERALSERRETAR C&IL

INTERVISTATD DALLA GIORRALISTA
INTERYIEWT VON DER JGURRALISTIN
FERNANDA SCARMAGNAN

®

HE RUMPLED

PIZZA E BEVANDE
PIZZAUND 3

CCIL
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SchlieBlich fand am 6. Juni die Abschlussveranstaltung der Referendumskampagne statt.

Natdrlich wurde unsere Tatigkeit wahrend der Kampagne fiir die Referenden nicht eingestellt. Alle
Kategorien unterstitzten daher die lokalen Initiativen der jeweils anderen, wie etwa die wertvolle

Tagung ,,Demokratie unter Beschuss”, die vom SPI LGR organisiert wurde.
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Wie die bewegende Zeremonie wahrend der Kundgebung am 28. April anladsslich des Gedenktages

..., organisiert von der Fachgewerkschaft fiir Bau und Holzarbeiter (FILLEA GBH).
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Die Kundgebung der Fachgewerkschaft fir Landwirtschaft und Lebensmittel (FLAI GLL) vor dem

Regierungskommissariat.

L
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Wir waren Teil einer Arbeitsgruppe, die im September gefordert hat, die Diskussion Uber die
schwere humanitare Situation in Palastina auf die Tagesordnung des Gemeinderates zu setzen,
damit unsere Gemeinde eine klare Position zur Verurteilung der Menschenrechtsverletzungen und
zur Unterstlitzung aller diplomatischen Bemihungen um Frieden und die Achtung der
Menschenwiirde einnehmen kann. Unserer Ansicht nach fordert Bozen dazu auf, nicht gleichgiltig

zu bleiben.

Zur Unterstitzung dieser Forderung haben wir an zwei Kundgebungen teilgenommen und diese

mitorganisiert.
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18.09.20250019.09.2025

ore 17.30 Uhr
Municipio Bolzano ore 16.00 Uhr

Rathaus Bozen Via Roma 79 Romstr.
Solidarieta con Gaza e a sostegno BO'ZO“O/BOZQ“

del documento voto su Gaza,
Solidaritat mit Gaza und
zur Unterstiitzung des
Beschlussantroges zu Gaza.
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3. OKTOBER 2025

STREIK

ZUR VERTEIDIGUNG

DER FLOTTILLE
FUR GAZA

Grolie Beteiligung an der Kundgebung vor dem Regierungskommissariat am 3. Oktober im Rahmen
des Generalstreiks zur Unterstitzung der Flotilla, die eine breite Debatte ausgel6st hat, sowie am
ersten gemeinsamen Protestzug der Metallarbeiterinnen und Metallarbeiter zur Verteidigung der

Arbeitsplatze der Stahlwerke Bozen.

Zeitgleich fand am 7. Oktober die ,,Assemblea delle Assemblee” statt, um gemeinsam mit Francesco

Palermo das Thema der Anderungen am Autonomiestatut zu behandeln.
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ASSEMBLEA DELLE
ASSEMBLEE GENERALI

Martedi, 7.10.2025 - ore 09.00,
Teatro Cristallo, via Dalmazia 30, Bolzano

VERSAMMLUNG DER
GENERALVERSAMMLUNGEN

Dienstag, 7.10 2025 - 9.00 Uhr, Cristallc
Theater, Dalmatienstrasse 30, Bozen

Assemblea Generale CGIL/AGB in concomitanza
con Assemblee generali delle Categorie

Clvleneéowerscmmlung des AGB/CGIL gemeinsam mit
allen Generalversammlungen der Fachgewerkschaften

Ordine del Glorno Tagesordnung

1. Le modifiche allo Statuto 1. Die Anderungen om
: e ferungen om

2. Dibattite

Francesco Palermo
CGIL, 7.10.2025
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Am 6. November die Kundgebung vor Federfarma gemeinsam mit der Landesgewerkschaft fir

Handel, Fremdenverkehr und Dienstleistungen (FILCAMS LHFD).
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Am 24. November eine besondere Veranstaltung, organisiert

Frauenkoordination der Landesgewerkschaft der Rentner (SPI LGR)

CGIL CGIL
1T

24 NOVEMBRE 2025 ORE 18.00 .
TEATRO COMUNALE DI GRIES | BoLzano

- UOMINI CHE QDHN'GAMAND LE DONNE

UIRIlITﬁ, SESSO, VIOLENZA: LA PAROLA Al MASCHI
Momnica LaNFRANCO

GIORNATA INTERNAZIONALE
CONTRO
LA VIOLENZA SULLE DONNE

AECOR PESNAMERTO MIUBICALE [ sl Giopists

gemeinsam mit

der

Diese bewegende und mitreilende Theatererfahrung sah die Teilnahme vieler unserer Kolleginnen

und Kollegen anlasslich des Internationalen Tages gegen Gewalt an Frauen.
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Anlasslich des ausschlieflich von der CGIL

SCIOPERO GENERALE

INTERA
BIGRNATA DI LAVORO

12 dicembre2025

io sciopero

contro una Legge di Bilancio ingiusta

ausgerufenen Generalstreiks haben wir uns den

Kolleginnen und Kollegen aus Trient zu einem

langen Protestzug durch Trient angeschlossen, der

bis zum Sitz des Regierungskommissars fiihrte.

@ TRENTO
ore8.00 Cortecda
VIA VERDI
interventi conclusivi
IN CORSO IN NOVEMBRE

DAVANTI AL COMMISSARIATO DEL GOVERND
CGIL CGIL
R#1 TR AGB

SCIOPERO GENERALE 125mee

| IO SC|0Pe|'° 2 ianron

'mmwd“
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Am 17. Dezember organisierten wir einen besonderen Abend im Teatro Cristallo: ,MUSIC AID FOR

PALESTINE", ein Benefizkonzert zugunsten des palastinensischen Volkes.

Der gesamte Erlos des Konzerts wurde an Emergency und Youth of Sumud gespendet, zwei
Organisationen, die sich taglich in Paldstina und im Westjordanland fiir den Schutz der
Menschenrechte und die Unterstiitzung der von Genozid, Krieg und Ungerechtigkeit betroffenen

Gemeinschaften einsetzen.

Auf der Bihne wechselten sich groRe Namen der lokalen Musikszene ab, und das Publikum reagierte

mit grolRer Begeisterung.

i

6 ! -
PR

Annika Borsetto i - " 12.2“25

EraMmenLtl d tatlutigre : T

omenico Laratta, Francesco

Basciu, Andrea Gallesi, Giovanni \ b “n[ z“:nll “II"
di Vella, Simone Sorauf :

Lukas Insam Trio mm mma IIII[I
k‘.ﬁ'&?é;"ﬁﬁé‘é lMarcu Baccaro, BOLZANOD BOZEN

Y

geg]g)liﬁr?fg Elt Cong L'intero ricavato del concerto
ndrea Maffei, Elena Congiu, : andra devoluto in beneficenza a
Giorgio Mezzalira Emergency e Youth of Sumud
Ina Pross "
Ina Pross, Matteo Rossetto Der gesamte Erlds des
Konzerts wird an die

Skanners Wohltatigkeitsorganisationen
Claudio Pisoni, Walter Emergency und Youth of Sumud
Unterhauser, Fabio Tenca, gespendet
Renato Olivari, Jack Alemanno

! CCIL
TICKETS: 15€
https://ticket midaticket.it/teatrocristalio/Events l

‘ AGB
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Unterstltzung von Projekten

Oft unterstiitzt unsere Organisation Projekte und Kampagnen — einige in Abstimmung mit der
nationalen Organisation, andere eigenstandig. Unter anderem haben wir an einer besonderen
Moglichkeit der Zusammenarbeit im Rahmen des renommierten Bildungsprojekts ,F1 in Schools”

teilgenommen, gemeinsam mit einer Oberschule in Bozen.

»,F1 in Schools” ist eine multidisziplinare Herausforderung, bei der Schiilerinnen und Schiiler eine
Formel-1-Rennwagen im Miniaturformat entwerfen und bauen, der mit Druckluft betrieben wird.
Das Team des naturwissenschaftlichen Gymnasiums E. Torricelli, bestehend aus sechs Schiilerinnen
und Schilern, kimmerte sich um alle Aspekte des Teammanagements: von der Markenidentitat
Uber den Kommunikationsplan bis hin zur Ausarbeitung eines Businessplans und der Entwicklung

der Rennwagen fiir die Wettbewerbe.

Das Projekt forderte nicht nur technische und wissenschaftliche Kompetenzen, sondern bot auch
eine auBergewohnliche Ausbildungserfahrung im Bereich Management und Kommunikation. Das
Team ,, TORRICELLI RACING“ nahm am 11. Mai 2025 in Schio (VI) am Regionalfinale des Triveneto

teil und belegte dort den 4. Platz unter acht Teams.



Auch wir haben zum Projekt beigetragen, das zur ersten Pride-Veranstaltung in Stidtirol gefihrt hat.

BOLZANO/BOZEN

SAVE THE DATE!
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Kommunikation

Im Jahr 2025 wurden 24 Pressekonferenzen organisiert, die stets auch von den Fernsehsendern gut
besucht waren. Auf unserer Website wurden 72 Artikel veroffentlicht, zu konféderierten Themen
ebenso wie zu jenen der einzelnen Kategorien. Insgesamt gab es 544 Beitrage in der lokalen Presse,
wiederum bezogen auf den Bund und die Kategorien. 25 Seiten erschienen in der Tageszeitung, und
der Bereich auf Salto beherbergte 45 Artikel. SchlieRlich wurden auch 25 Seiten auf Collettiva
veroffentlicht, welche begonnen hat, ebenso unsere Initiativen aufzunehmen.

Ausbildung und Forschung

Zu den nationalen Fortbildungen, die in Form von Webinaren stattfanden, sowie zu den lokalen
Prasenzveranstaltungen gehorten unter anderem:

4+ Ausbildung fur Listenvertreterinnen und Listenvertreter
+ SUMMER SCHOOL under 35
4+ Summer School , Arbeit und Legalitat” 2025

Weitere lokale Fortbildungen:

o der Kurs ,DIMISSIONI FATTI CONCLUDENTI“ mit Arabella Martinelli
o Kurs zu Steuerabziigen
o Kurs fir Sicherheitsbeauftragte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (RLS)

Individueller Schutz

Das Jahr endet mit sehr bedeutenden Ergebnissen fir das Caaf, das sich erneut als fihrendes
Steuerberatungszentrum Siidtirols hinsichtlich der Anzahl der bearbeiteten Antrdge bestatigt hat.

Im Detail wurden im Laufe des Jahres 36.663 Modelle 730, 13.101 ISEE-Erklarungen und 25.100
DURP/EEVE-Erkldarungen erstellt. Zahlen, die das Vertrauen der Blirgerinnen und Biirger sowie die
hohe organisatorische Leistungsfahigkeit der Struktur belegen.

Das Patronat Inca hat im Jahr 2025 insgesamt 47.686 Verfahren bearbeitet, davon 7.854 im Bereich
Elternschaft (1.006 Antrage auf Einheitsbeihilfe, 6.148 Landesfamiliengeld-Antrage fir Kinder und
700 Landesfamiliengeld-Antrage fir Familien) sowie 996 Antrage auf Pflegegeld.

Die Streit- und Rechtsberatungsstellen verzeichnen weiterhin eine konstante Tatigkeit auf dem
Niveau des Vorjahres.



Mitgliedschaft

Im Jahr 2025 haben wir die endgiiltige Mitgliederabrechnung mit 41.128 Mitgliedern abgeschlossen
und damit einen Zuwachs von 1,62 % verzeichnet. Dieses Ergebnis muss uns alle motivieren, in
unsere Mitgliederwerbung weiter zu intensivieren und angesichts der Zahlen, die haufig mit den
Dienstleistungen verbunden sind, uns noch starker fur die Erhéhung der Delegierten an den
Arbeitsplatzen einzusetzen. Wahrend namlich bis 2025 die Mitgliedschaften im privaten Sektor fir
die nationale Reprdsentativitat nicht beriicksichtigt wurden, wird dies nach der Vereinbarung
zwischen der Autonomen Provinz und dem INPS gemacht und nehmen Einfluss auf die nationale

Datenerhebung.

Der prozentuale Anteil von Frauen (51,67 %) gegenliber Mdnnern (48,33 %) steigt weiterhin leicht
an. Leicht riicklaufig ist hingegen der Anteil der Jugendlichen unter 35 Jahren, der 17,85 % der
aktiven Mitglieder ausmacht (die aktiven Mitglieder stellen 65 % der Gesamtmitglieder, so wie im

Vorjahr).



EINGESCHRIEBENE AGB/CGIL NACH KATEGORIEN

Differenz

Abschluss  Abschluss absolute
2025 2024 Zahlen Differenz in %
GBH 3.121 3.231 |- 110 |- 3,40 |%
MAV 1.389 1.411 |- 22 |- 1,56 |%
LHFD 11.643 10.769 874 8,12 |%
GTV 781 636 145 22,80 |%
oD 5.155 5.023 132 2,63 |%
KVG 106 107 |- 1| 0,93 %
GLL 1.853 1.784 69 3,87 |%
GKW 215 244 |- 29 |- 11,89 |%
NAB 972 1.055 |- 83 |- 7,87 |%
VERSCHIEDENE 33 553 |- 520 |- 94,03 |%
GBW 1.028 1.019 9 0,88 |%
GECHTA 513 489 24 4,91 |%
LGR 14.319 14.150 169 1,19 |%

SUMME 41.128 40.471 657 1,62 %

MITGLIEDSCHAFTEN AGB/CGIL 2025
EINGESCHRIEBENE NACH KATEGORIE

GBH MAV

GECHTA

GBW

VERSCHIEDENE _NAB GTV
GKW| GLL 8D
KVG
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MITGLIEDSCHAFT AGB/CGIL NACH ZONE

Differenz

Abschluss Abschluss absolute
2025 2024 Zahlen Differenzin %
MERAN 6.027 6.332 305 |- 4,82 |%
BRIXEN 4.047 3.863 184 4,76 |%
BRUNECK 7.189 7.166 23 0,32 |%
BOZEN 19.652 18.879 773 4,09 |%
UNTERLAND 2.952 3.042 90 |- 2,96 |%
AUSSER LAND 1.261 1.189 72 6,06 |%
My 41128 40471 [ 657 162 %

SUDTIROL MITGLIEDSCHAFT 2025
EINGESCHRIEBENE NACH ZONE

AUSSER LAND
UNTERLAND |

\ BRUNECK

BOZEN
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EINGESCHRIEBENE AGB/CGIL NACH ZONE UND NACH KATEGORIE JAHR 2025

VERSCHI
SUDTIROL LHFD  GTV 0 GBV GECHTA LGR EDENE Summe
UAA|MERAN 104 115 | 2.017 68 761 1 329 23 80 238 129 | 2.148 14| 6.027
UAB|BRIXEN 133 212 | 1.346 47 511 2 125 25 78 82 64 | 1.422 -|  4.047
UAC|BRUNECK 104 298 | 3.127 78 514 2 45 26 188 60 28| 2.709 10| 7.189
UAD|BOZEN 2.718 610 | 3.959 455 | 3.150 98| 1.134 131 484 588 169 | 6.150 6| 19.652
UAE|UNTERLAND 18 102 530 52 196 3 211 4 61 59 118 | 1.595 3| 2952
UAF/G|AUSSER LAND 44 52 664 81 23 - 9 6 81 1 5 295 -] 1261

Summe 215 33 41.128

MITGLIEDER AGB/CGIL 2025

MANNER 19877 48,33%
FRAUEN 21251 51,67%
Summe 41128

MANNER

FRAUEN
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AKTIVE MITGLIEDER AGB/CGIL 2025 nach Altersgruppe

Altersgruppe Summe Manner Frauen
von 0 - 35 Jahren 4785 2643 2142| 17,85%
von 36 - u.mehr als 66 22024 11078 10946| 82,15%
gesamt aktive Mitglieder 26809 13721 13088
51,18% 48,82%

Aktive Mitglieder AGB/CGIL 2025
Altersgruppe

M von 0 - 35 Jahren

von 36 - u.mehr als 66
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Endabrechnung 2025

Angesichts der Zielsetzung dieses Berichts, der die wesentlichen Aspekte der geleisteten Tatigkeit
hervorheben soll, wurde versucht, eine knappe Darstellung der grundlegenden Linien der
Geschaftsfihrung zu liefern. Detaillierte Erlauterungen, die fir eine vertiefende Analyse erforderlich
sein konnten, werden hingegen auf die nachfolgend genannten Unterlagen verwiesen.
Insbesondere hinsichtlich der notwendigen Erlduterungen zu den Zahlenangaben wird ausdriicklich

auf die analytischen Ubersichten in der erlduternden Anmerkung (Nota Integrativa) verwiesen.
Die Jahresabschliisse setzen sich aus den folgenden Dokumenten zusammen:
Vermogensbilanz

Betriebsergebnisrechnung

Kapitalflussrechnung

Anmerkungen zu den Jahresabschlissen

Kostenbericht des Patronat Inca

Die bei der Erstellung des zum 31.12.2025 abgeschlossenen Jahresabschlusses angewandten
Kriterien entsprechen den Bestimmungen der Satzung und der Verwaltungsordnung und weichen
nicht von jenen des Haushaltsvoranschlags ab. Auf Ersuchen der nationalen Inspektoren wurde
jedoch hinsichtlich der Darstellung der gemeinsam getragenen Kosten ein neues Verfahren
eingefiihrt. Anstelle der bisherigen Ausweisung des Saldos werden nun die gesamten Kosten sowie
die entsprechenden Kostenriickerstattungen getrennt ausgewiesen. Diese Anderung gegeniiber
dem Jahresabschluss des Vorjahres dient dazu, die Vergleichbarkeit der Jahresabschliisse aller
Regionen zu gewabhrleisten. Das Verfahren wird auch kinftig beibehalten, um insbesondere die
Kontinuitat der Bewertungsgrundsatze und damit die Vergleichbarkeit der Jahresabschliisse der
AGB/CGIL Uber die einzelnen Geschaftsjahre hinweg sicherzustellen. Zur besseren Vergleichbarkeit

wurden die Daten des Jahres 2024 an das neue Ausweisungskriterium angepasst.

Auf den folgenden Seiten werden die wichtigsten Vermogens-, Ertrags- und Finanzpositionen des
Jahresabschlusses 2025 anhand von Tabellen und Grafiken dargestellt und den entsprechenden
Daten des Vorjahres gegenibergestellt. Soweit zweckmaBig, werden bei den Ergebnissen der
Geschaftstatigkeit zudem die Abweichungen gegeniber den im Haushaltsvoranschlag des

Geschéftsjahres festgelegten Ansatzen hervorgehoben.



Der Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr 2025 schlief$t mit einem positiven Jahresergebnis in Hohe

von 27.778 Euro ab.

Die Tatigkeit im Berichtsjahr war insbesondere durch das Engagement im Zusammenhang mit der

Kampagne fiir die Referenden gepragt.

AbschlieBend sei vor der Darstellung der einzelnen Bilanzpositionen darauf hingewiesen, dass nach
Abschluss des Geschiftsjahres keine wesentlichen Ereignisse eingetreten sind, die eine Anderung
der im Jahresabschluss dargestellten Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage erforderlich gemacht

hatten.

Vermogensbilanz

Anlagevermogen € 1.589.286
Das Anlagevermogen wird wie Ublich netto der Abschreibungsriickstellungen ausgewiesen

Die Sachanlagen in Hohe von 1.533.975 Euro weisen einen Rickgang auf, der auf die
vorgenommenen Abschreibungen zurlickzufiihren ist.

Die immateriellen Vermdgenswerte sind vollstandig abgeschrieben.

Die Finanzanlagen in Hohe von 55.312 Euro entsprechen dem Stand des Jahres 2024 und setzen sich
wie folgt zusammen:

32.052 Euro entfallen auf Beteiligungen und Forderungen gegenliber verschiedenen Einrichtungen
und Gesellschaften des CGIL-Systems; 1.588 Euro auf sonstige Beteiligungen, davon 1.098 Euro an
der Banca Etica und 490 Euro an der Gesellschaft Futura der CGIL, an der seit 2024 eine Beteiligung

besteht; 21.672 Euro betreffen Forderungen aus Kautionshinterlegungen.

Immobilierungen
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materielle immaterielle finanzielle
Immobilierungen Immobilierungen Immobilierungen
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Umlaufvermégen €1.602.852

Unter diesem Posten sind enthalten: die Nettoforderungen gegeniiber Strukturen des Systems in
Hohe von 519.490 Euro, die gegeniliber dem Vorjahr leicht zurlickgegangen sind, sowie die
Forderungen gegeniiber Dritten in Hohe von 327.315 Euro, die im Vergleich zum Jahr 2024
angestiegen sind.

Ebenfalls enthalten sind die liquiden Mittel zum 31.12.2025, bestehend aus Bank- und Postguthaben
in Hohe von 749.106 Euro sowie Bargeld in Hohe von 6.941 Euro.

Der Unterschied im Umlaufvermogen gegeniliber dem Jahresabschluss 2024 ist auf einen

auBerordentlichen Beitrag des nationalen INCA zuriickzufiihren.

Umlaufvermogen
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Aktive Rechnungsabgrenzungsposten €212.656

Ertrage aus dem Jahr 2025, die erst 2026 vereinnahmt werden (z. B. Gewerkschaftsbeitrage, die im
Januar eingehen, aber dem Monat Dezember zuzurechnen sind), sowie Aufwendungen, die das Jahr
2026 betreffen, aber bereits 2025 getragen wurden (z. B. im Dezember bezahlte Versicherungen,

die fir das Jahr 2026 gelten).

Reinvermogen € 1.695.086
Die leichte Veranderung des Nettovermoégens ist auf den Haushaltsliberschuss des Vorjahres

zurtckzufihren.

Riickstellungen fiir Risiken und Aufwendungen €797.338

Die Fonds weisen insgesamt einen Riickgang auf, insbesondere aufgrund der Verwendung von

151.833 Euro aus dem Fonds fir zukilinftige Ausgaben zur Finanzierung verschiedener
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Renovierungsarbeiten sowie der vollstandigen Inanspruchnahme des Kommunikationsfonds zur
Deckung der Kosten der Referendumskampagne.
Aufgrund des positiven Jahresergebnisses wird der Kommunikationsfonds mit 30.000 Euro wieder

aufgefiillt und der Fonds fiir Personalausgaben um 20.000 Euro erhoht.

Abfertigungsfonds € 392.566

Der Fonds erhoht sich um 22.800 Euro, was der Differenz zwischen den Zufiihrungen und den

Auszahlungen entspricht.

Der Personalstand blieb insgesamt nahezu unverandert und belief sich zum Bilanzstichtag auf
insgesamt 59 Personen, einschlieRlich der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
Kooperationsvertragen (26u und 33d). Die Nettoveranderung von +3 Einheiten ist darauf
zurlickzuflihren, dass eine zum 31. Dezember 2024 ausgeschiedene Stelle damals noch nicht
nachbesetzt war, die Nachbesetzung jedoch zu Jahresbeginn erfolgte, sowie auf zwei

Mutterschaftsvertretungen.

Personal
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Verbindlichkeiten € 356.552

Gegenliber dem Vorjahr sind die Verbindlichkeiten zurlickgegangen. Gegeniber dem Vorjahr sind die
Verbindlichkeiten zurlickgegangen. Der Riickgang der Verbindlichkeiten gegeniiber den Gliederungen und
aus dem Darlehen kompensiert den Anstieg der Lieferantenverbindlichkeiten aufgrund einer groReren

Rechnung fiir die Sanierung der Sanitaranlagen, die erst 2026 beglichen wurde.
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Passive Rechnungsabgrenzungsposten €72.288

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen Aufwendungen, die dem Geschaftsjahr 2025
zuzuordnen sind, aber erst im Jahr 2026 bezahlt werden. Passive transitorische Posten sind nicht

vorhanden.

Betriebsrechnung

Die Aufwendungen belaufen sich insgesamt auf 3.649.063 Euro. Gegenliber dem an das neue
Ausweisungssystem angepassten Jahresabschluss 2024 ergibt sich ein Rickgang, der darauf
zuriickzufiihren ist, dass im Jahr 2024 der VerauRRerungsgewinn aus dem Verkauf des Sitzes in Brixen
verbucht wurde. Im Vergleich zum Voranschlag ist hingegen ein Anstieg um 64.063 Euro zu
verzeichnen.

Die Abweichung gegeniiber dem Voranschlag ergibt sich daraus, dass den geringeren
Aufwendungen fiir allgemeine Kosten, politische und organisatorische Aktivititen sowie
Weiterbildung hohere Beitrdge an die Gliederungen, hohere Ausgaben fir Druck- und
Offentlichkeitsarbeit, hohere Personalkosten, Abschreibungen und Rickstellungen
gegeniberstehen.

Die Ertrage belaufen sich insgesamt auf 3.676.841 Euro. Gegeniliber dem angepassten
Jahresabschluss 2024 ergibt sich ein Rickgang um 388.836 Euro, wahrend gegeniiber dem

Voranschlag ein Anstieg um 91.841 Euro zu verzeichnen ist.
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Diese Abweichung ist im Wesentlichen auf die vorsichtige Budgetierung der Einnahmen aus
Gewerkschaftsbeitragen, der Beitrage von Gliederungen sowie der Kostenrlickerstattungen

zurtckzufihren.

KOSTEN AUS TYPISCHEN TATIGKEITEN € 2.455.244

Beitrage zu Strukturen und Gremien

Sie belaufen sich auf 67.096 Euro und entsprechen insgesamt dem Voranschlag, wenn auch mit
einer anderen Verteilung zwischen internen und externen MalRnahmen. Gegenilber dem Vorjahr ist

ein Anstieg zu verzeichnen.

Politisch-organisatorische Aktivitdten

Sie belaufen sich auf 59.585 Euro und liegen unter dem budgetierten Ansatz. Dies ist jedoch im
Zusammenhang mit den hoéheren Ausgaben fiir Druck- und Offentlichkeitsarbeit aufgrund der

Referendumskampagne zu betrachten.
Sonstige Ausgaben

Diese Position betrifft hauptsachlich die Vergltungen des Personals, das unmittelbar in den
Bereichen Politik, Organisation und individuelle Rechtsvertretung tatig ist, einschliellich der damit
verbundenen direkten und indirekten Personalnebenkosten. Sie stellt somit einen Anteil der
gesamten Personalkosten der Organisationsstruktur der Konfoderation dar.

Die Aufwendungen belaufen sich auf 2.328.563 Euro und betreffen die Personalkosten. Gegenliber
dem Vorjahr ist ein Anstieg zu verzeichnen, der auch auf die letzte Tranche der Gehaltserh6hung

von 3 % zurlckzufiihren ist.
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KOSTEN AUS NEBENAKTIVITATEN

Druck und Offentlichkeitsarbeit

Sie belaufen sich auf 39.533 Euro, mehr als das Doppelte im Vergleich zum Kostenvoranschlag, auch

wegen der Ausgaben im Zusammenhang mit dem Referendum.
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Weiterbildung

Der Aufwand in Hohe von 5.017 Euro liegt deutlich unter dem Vorjahreswert sowie unter dem
budgetierten Ansatz. Dies ist sowohl auf die schwierige Planbarkeit der Weiterbildungsmafnahmen
als auch darauf zurtickzufiihren, dass ein Teil der Weiterbildung dank unentgeltlich zur Verfligung
gestellter Leistungen durchgefiihrt werden konnte. Zudem waren in den Kosten des Jahres 2024

auch die Aufwendungen fiir die EURAC-Studie enthalten.
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KOSTEN FUR ALLGEMEINE UNTERSTUTZUNG € 756.748

Verwaltungskosten

Sie belaufen sich auf 700.457 Euro und umfassen die Verwaltungskosten der allgemeinen Dienste
zur Unterstitzung der gesamten Arbeiterkammer. Gegeniiber dem Vorjahr sowie dem Voranschlag
ist ein Riickgang zu verzeichnen. Im Vorjahr fielen namlich noch Mietaufwendungen fiir den bereits
verkauften Sitz in Brixen an, um die Zeit bis zum Abschluss der Renovierungsarbeiten am neuen Sitz

zu Uberbriicken.
Abschreibungen und Steuern
Sie belaufen sich auf 258.571 Euro. Der Anstieg der Steuern um 14.801 Euro ist auf die Erh6hung

der IRAP zurtickzufihren.

Allgemeine Unterstitzungsgebihren
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ANDERE € 8.028
Finanzielle Belastungen

Sie belaufen sich auf 4.513 Euro und entsprechen sowohl dem Jahresabschluss 2024 als auch dem

Voranschlag.
AuBerordentliche Ausgaben

Unter den auBerordentlichen Aufwendungen wurden Kosten aus Vorjahren sowie nicht realisierte

Ertrage in Hohe von 3.515 Euro erfasst.

RUCKSTELLUNGEN

Es wurden Riickstellungen in Hohe von 182.165 Euro gebildet, um die im Jahr 2026 anfallenden
Ausgaben sowie die geplanten Investitionen ohne finanzielle Bedenken bewaltigen zu kénnen und

um die Zahl der Funktiondrinnen und Funktiondre in den AulRenstellen zu erhdhen.

EINNAHMEN AUS TYPISCHEN AKTIVITATEN €1.154.308
Mitgliedsbeitrdage und Gewerkschaftsbeitrage

Die Einnahmen aus den Mitgliedsausweisen sind aufgrund des Anstiegs der Mitgliederzahl um 1,62
% gegenlber dem Vorjahr leicht gestiegen. Entsprechend erhohten sich auch die

Gewerkschaftsbeitrage.

EINNAHMEN AUS VERBUNDENEN TATIGKEITEN €2.426.406

Sonstige Einnahmen

Sie bestehen hauptsachlich aus Beitragen von ortlichen Koérperschaften und dem nationalen INCA
fir das Patronat in Hohe von 1.250.018 Euro sowie aus Beitragen von Einrichtungen in Hohe von
401.585 Euro, zusatzlich zu freiwilligen Spenden und Mieteinnahmen. Nach dem neuen

Darstellungsmodell ist mehr als ein Drittel dieses Betrags den Kostenriickerstattungen zuzurechnen.
Umbkehrbare Vergiitungen - Sitzungsgelder

Sie belaufen sich auf 95.325 Euro.
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Finanzielle Einnahmen

Sie belaufen sich auf 525 Euro und liegen tiber dem im Kostenvoranschlag vorgesehenen Betrag.



AuBlerordentliche Ertrdge

Der Betrag belauft sich auf 277 Euro.

Kapitalflussrechnung
Die Aufstellung, die im Anhang zum Jahresabschluss ausfihrlicher erlautert wird, weist einen
deutlichen Rickgang der liquiden Mittel aus. Dieser ist auf den Erwerb und die Renovierung des

neuen Sitzes in Brixen zurlckzufihren.

SCHLUSSFOLGERUNGEN
Das positive Jahresergebnis in Hohe von 27.778 Euro ist insgesamt das Ergebnis der verschiedenen
Entwicklungen im Verlauf des Geschaftsjahres. Die Zahl der Mitglieder ist zwar um 1,62 % gestiegen, dennoch

miissen wir unsere Bemihungen in der Mitgliederwerbung weiter verstarken.

Ein aufrichtiger und herzlicher Dank gilt der Verwaltung. Gleichzeitig danke ich Ihnen allen fir das
entgegengebrachte und erneut bestatigte Vertrauen und ersuche Sie, den Jahresabschluss 2025 der

AGB CGIL zu genehmigen.



VERMOGENSBILANZ

1) Anlagevermdgen

Immobilien 1.389.224
techn. Maschinen und Anlagen 83.450
Mobel und Einrichtungen 61.300
Nettobetrag materielle Anl.  1.533.975
mehrjahrige Ausgaben
immaterielle Anl.
Beteiligungen kontroll. Gesellsch. 32.052
andere Beteiligungen 1.588
Kautionshinterlegung 21.672
immaterielle Anl. 55.312
Summe 1.589.286
2) Umlaufvermdgen
Forderungen
Forderungen g/Strukturen 519.490
Forderungen g/andere 327315
Forderungen  846.805
Liquiditat
Guthaben bei Banken 749.106
Kassenbestand 6.941
Liquiditat ~ 756.047
Summe  1.602.852
3) Rechnungsabgrenzungen
Rechnungsabgrenzungen  212.656
Summe  212.656

1.485.711
110337
82.738
1.678.785
2.249
2.249
32.052
1588
21,672
55312
1.736.346

529.988
294530
824518

675.738
8.680
684.418
1.508.935

236.414
236.414
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1) Eigenkapital
Eigenkapital
Eigenkapital
Summe
2) Riicklagen

Fond Risiko auf Forderungen
Solidaritatsfond

Fond fiir kiinftige Spesen
versch. Riicklagen
Summe
3) Abfertigungsfond
Summe

4) Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten g/Strukturen
Verbindlichkeiten g/Bilanzausgleich
Verbindlichkeiten g/Kreditkarte
Verbindlichkeiten g/Bankdarlehen
Verbindlichkeiten g/Lieferanten
verschiedene Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten
Summe
5) Rechnungsabgrenzungen
Rechnungsabgrenzungen
Summe

Bilanzergebnis

1.695.086
1.695.086
1.695.086

12.000

63.185
785.338
860.523
860.523
392.566
392.566

23.645
35.984
1.183
18.547
114.606
162.587
356.552
356.552

72.288
72.288

21.778

AKTIVA PASSIVA

1.666.024
1.666.024
1.666.024

12.000

29.274
927.221
968.495
968.495
369.766
369.766

33.283
63.831
607
34.758
78.986
168.650
380.115
380.115

68.234
68.234

29.062




GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

angeglichen angeglichen
AUSGABEN EINNAHMEN
Ausgaben fiir typische Tatigkeiten Einnahmen typische Tatigkeiten

Beitrage an Strukturen 65.374 42000 41417 Quotenauf Mitgliederkarten 20078 20,000 19,708
Beitrage an versch. Organismen 17 27000 9270 Gewerkschaftsheitrage 1134230 1.100.000 1094293
Ausgaben politische u. org. Tatigke ~ 59.585  74.500 69.037 Summe 1154308 1120000  1.114.001

Druck und Werbung 39533 20000 33877 Beitrdge von Strukturen
Summe 166263 163500 153301  Beitrdge zurNeueinsiedlung 164703 147500 150254
Weiterhildung und Personalkosten ausserord, Beitrage 5500 22500 52500
Ausgaben fiir Kurse und Seminare 5017 20,000 29415 Beitrdge fir Dienstleistungen 184382 150000 167231
Personalkosten 2328563 2281000 2178158 Summe 400585 320000 371,985

Summe 2333579 2301000 2207573 verschiedene Beitrige
allgemeine Ausgaben 700457 757500 770600 Beitrdge von Behdrden 1250.108 1398500  1.289.249
Summe 700457 757500 770600  freiwillige Beitrage 0,595 10,000 41,010
sonstige Ausgaben Mitgliederbeitrage 12,934 1.000 2299
Steuern und Abgaben 97381 92500 86.149 Summe 1305687 1415500 135355

Abschreibungen 161190 136000 154939 sonstige Einnahmen
Rilcklagen 182165 130000 647368 aktiver Mietzins 4176 4.200 6.548
Finanzausgaben 4513 4500 5788 Finanzeinnahmen 525 300 841
ausserord, Ausgaben 3515 - 108%  Spesendeckung 714958 655.000  699.405
Summe 448764 363000 905140  andere Einnahmen 9.325 70000 82175
ausserord, Einnahmen 20 - 437469

CWBEIGGI 36006 300 uiss Sne B TR0 126ty
e WS v GOG3BI e
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FINANZBERICHT
Cashflow zum 31/12/2025

FINANZQUELLEN

Zusammensetzung der Liquiditat

Betriebsergebnis des Jahres 27.778 29.062
Unterschiede der Posten, die keinen Einfluss auf die Liquiditat haben 57.768 90.336
Gesamtsumme der Liquiditat 85.546 119.398

Riickzahlungen von Kautionshinterlagen

A GESAMTSUMME DER FINANZQUELLEN 85.546
VERWENDUNG DER LIQUIDITAT

Nettoinvestitionen in Vermogenswerte 13.917 487.593

Nettoinvestitionen in das finanzielle Anlagevermogen - -

B GESAMTSUMMME DER VERWENDUNG DER LIQUIDITAT 13.917

C=(A-B) GESAMTBETRAG DES CASHFLOW 71.629 -368.195

D KASSA UND BANKEN ANFANGSBESTAND 684.418 1.052.612
gewohnliche Kassa und Banken 684.418 1.052.612

E=(C+ D) KASSA UND BANKEN ENDBESTAND 756.047 684.418
gewohnliche Kassa und Banken 756.047 684.418
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CONFEDERAZIONE  ALLGEMEINER
GENERALE ITALIANA  GEWERKSCHAFTS-
DEL LAVORO BUND

ALTO ADIGE SUDTIROL

GENERALVERSAMMLUNG AGB-CGIL
Bozen, 05. Juni 2026

ANMERKUNGEN ZUM ENDGULTIGEN
JAHRESABSCHLUSS 2025

A) VERMOGENSBILANZ
B) GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Der vorliegende Jahresabschluss fiir das am 31.12.2025 endende Geschéftsjahr gibt ein
wahrheitsgetreues Bild der Finanz- und Ertragslage fiir dieses Jahr wieder und entspricht den
Ergebnissen der regelmafig gefiihrten Buchhaltungsunterlagen, die nach dem Grundsatz der
Klarheit erstellt wurden.

Bei der Erstellung dieser Jahresabschliisse wurde die Methode der doppelten Buchfiihrung
angewandt und der Kontenplan ist der von der nationalen CGIL vorgesehene, und es wurde
auch auf die in den Verwaltungsvorschriften der nationalen CGIL vorgesehenen Grundsétze fiir
die Erstellung der Jahresabschliisse verwiesen.

Genauer gesagt:

o Die Bewertung der Buchungssitze wurde im Hinblick auf die Fortsetzung der
Gewerkschaftsaktivititen vorgenommen;

o Das Vorsichtsprinzip wurde gewissenhaft befolgt und Risiken und Verluste wurden
beriicksichtigt, auch wenn sie nach der Schliefung bekannt waren;

o Einnahmen und Ausgaben, die sich auf den Zeitraum beziehen, auf den sich die
Jahresabschliisse beziehen, wurden beriicksichtigt, unabhdngig vom Datum der Einziehung
oder Zahlung;

o die Zahlen in den Anmerkungen zu den Jahresabschliissen sind in Euro angegeben.




1)VERMOGENSBILANZ

AKTIVA

I. ANLAGEVERMOGEN

Das Anlagevermdgen wird zu Anschaffungskosten einschlieBlich der Nebenkosten und der
Mehrwertsteuer ausgewiesen, die aufgrund der Art und Tatigkeit des Bundes nicht abzugsfihig
ist. Die Abschreibungssitze, die der Gewinn- und Verlustrechnung belastet werden, wurden auf
der Grundlage der Restnutzungsdauer der einzelnen Vermogenswerte berechnet, und die
verwendeten Sétze weichen nicht von den in den Ministerialerlassen festgelegten Sitzen ab.

1) Sachanlagen
Die Prozentsitze fiir die Abschreibung und die Restwerte lauten wie folgt:

Bescheibung Quote Restwert
Immobilien 3% 1.389.22,07
Allgemeine Biiromaschinen 12% 97,60
Elektronische Biiromaschinen 20% 26.706,56
Mobel 15% 59.718,91
Einrichtungsgegenstinde 15% 1.581,42
Fahrzeuge 20% 24.500,00
Anlagen (heiszung, Telefonnetz, Alarm, ...) 30% 31.613,06
Maschinen und Betriebsausstattung 15% 533,14
Restwert gesamt 1.533.974,76

Im Jahr 2025 wurden nur wenige Neuinvestitionen getétigt: zwei Klimaanlagen fiir eine
AufBenstelle und den Serverraum sowie vier PCs mit einem Gesamtwert von 13.917 Euro.

2) Immaterielle Vermogensgegenstinde
Der fiir die Abschreibung von mehrjdhrigen Gebiihren angewandte Prozentsatz ist wie folgt:

Beschreibung Quote Restwert
Instandhaltung, Reparaturen und Umwandlung 20% 0
Restwert gesamt 0

3) Finanzanlagen
Unverindert sind die Beteiligungswerte an Servizi CGIL, CAAF Veneto-Trentino und Banca Etica. Neu
ist die Beteiligung an Futura im Rahmen des nationalen CGIL-Projekts.

Beschreibung Betrag Euro
Servizi CGIL S.r.l. 27.371,85
CAAF CGIL Veneto Trentino Alto Adige 4.680,00
Futura 490,00
Banca Etica 1.098,00
Summe 33.639.,85




Die Kautionen betreffen Mietvertrige fiir Biiros und/oder Raumlichkeiten, Vertrige mit dem
Energieversorger usw. und wurden zum Nennwert ausgewiesen. Im Jahr 2025 gab es keine

Bewegungen.

Beschreibung

Betrag Euro

Kautionen

21.671,76

Summe

21.671,76

II. UMLAUFVERMOGEN

1) Forderungen

Sie werden zum Nominalwert verbucht. Dieser Posten umfasst die folgenden Forderungen:

Beschreibung Betrag Euro

Gegeniiber Strukturen f. Quoten Mitgliedskarten 9.478,15
Gegeniiber Strukturen f. Gewerkschaftsbeitrige 175.656,34
Gegeniiber Strukturen f. Kredite 0,00
Gegeniiber Strukturen f. Sitze 107.324,57
Gegeniiber Strukturen f. Verschiedenes (Kat.) 226.601,42
Gegeniiber Personal f. Vorschuss 429,18

Summe 519.489,66

Die Beitrage aus Mitgliedsbeitragen und Gewerkschaftsbeitragen betreffen die Abrechnung im
Dezember. Die Forderungen gegeniiber verschiedenen Strukturen beziehen sich hauptsichlich

auf die Abrechnungen der Dienstleistungsmitgliedschaften und andere kleinere
Riickforderungen.
2) Verschiedene Forderungen:
Strukturen Betrag Euro
Gegeniiber andere Gewerkschaftsorganisationen 0,00
Gegeniiber lokale Korperschaften(Aut.Prov. Bz) 18.022,40
Gegeniiber Schatzamt 0,00
Gegeniiber INCA f. Reisekostenvergiitung 0,00
Gegeniiber INCA f. geleistete Diensleistungen 255.646,68
Verschiedene Guthaben 53.645,95
Summe 327.315,03

Die sonstigen Forderungen setzen sich wie folgt zusammen: 10.000 Euro gegeniiber Centaurus,
24.167,95 Euro gegeniiber dem CAAPF fiir die jahrlichen Abrechnungen der Gemeinkosten und
19.478,00 Euro an Beitrdgen fiir Laborfonds-Antrage 2025, die im Mérz 2026 eingegangen
sind.

II1. LIQUIDITATEN

1) Bank- und Postguthaben
Die Analyse der bei Banken gehaltenen Liquiditdt ist unten dargestellt und wird in der
folgenden Tabelle mit den Ergebnissen des Vorjahres verglichen.

31.12.2024
197.950,31

31.12.2025
347.086,56

Banken und Postkonten
Stidtiroler Sparkasse




Stidtiroler Sparkasse Streitfdllebiiro Bozen 426,67 0
Volksbank Bozen (Solidaritétsfond) 72.777,04 62.422,34
Raiffeisenkasse 401.639,33 336.766,32
Raiffeisenkasse Streitfdllebiiro Bruneck 2.216,33 2.009,13
Summe K/K Bank 675.012,68 748.284,35

C/C PT affrancatrice 724,90 821,62
Summe K/K Post 724,90 821,62

Unsere Liquiditét hat sich auch zum Jahresende 2025 erhoht. Dies ist teilweise auf den Anstieg
der Forderungen gegeniiber den Verbindlichkeiten um rund 23.000 Euro sowie auf das positive
Bruttoergebnis unserer wirtschaftlichen Tatigkeit zuriickzufiihren.

Hervorzuheben ist, dass im Laufe des Jahres auf Empfehlung der Rechnungspriifer das Konto
»vertenze BZ“ bei der Sparkasse geschlossen wurde. Das Konto in Bruneck wird hingegen
weiterhin gefiihrt, um die Einnahmen aus dem Mitgliedsbeitragswesen sowie allféllige
freiwillige Zuwendungen aus arbeitsrechtlichen Verfahren verbuchen zu kénnen.

2) Barmittel und Barmitteldquivalente
Zum 31. Dezember 2025 stellte sich der Kassenbestand wie folgt dar:

Bargeldkassa Betrag Euro
Bargeldkassa 6.941,21
Summe 6.941,21

IV. RECHNUNGSABGRENZUNGEN

Sie wurden auf einer periodengerechten Basis ermittelt.

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten sind im Jahr 2025 anfallende Einnahmen, die im Jahr
2026 eingezogen werden (z.B. Gewerkschaftsbeitridge, die im Januar eingegangen sind, aber im
Dezember anfallen), aktive Rechnungsabgrenzungsposten sind Kosten, die sich auf das Jahr
2026 beziehen, aber 2025 anfallen (z.B. Versicherungen, die im Dezember bezahlt werden und
fiir das Jahr 2026 giiltig sind)

Aktive Rechnungsabgrenzungen Betrag Euro
Aktive Ertragsabgrenzungen 183.515,51
Aktive Aufwandsabgrenzungen 29.140,18
Summe 212.655,69
PASSIVA
L. EIGENKAPITAL
Das Vermdgen der Gewerkschaftsorganisation stellt sich wie folgt dar:
Vermdogen zu Beginn des Jahres 1.666.023,54
Ergebnis 2024 29.062,37
Summe 1.695.085,91




II. ABGANGSENTSCHADIGUNGEN FUR PERSONAL

Er spiegelt die gegeniiber den zum 31.12.2025 im Dienst stehenden Arbeitnehmern entstandene
Verpflichtung wider. Die Zufiihrungen zur Riickstellung belaufen sich auf rund 35.000 Euro,
wihrend Auszahlungen in Hohe von 12.000 Euro erfolgt sind. Dadurch erhoht sich der
Gesamtbetrag um etwa 23.000 Euro und stellt sich wie folgt dar:

Saldo am 31.12.2024 Saldo am 31.12.2025
369.765,59 392.565,83

III. VERSCHIEDENE FONDS

1) Solidaritéts- und Wiederansiedlungsfonds
Saldo am 31.12.2024 | Zunahmen Abnahmen Saldo 31.12.2025
29.273,77 150.165,25 115.253,88 63.185,14

Der Fonds wurde durch die ordentliche Zufiihrung der Beitrage der Kategorien und der CGIL
um 132.165,25 Euro aufgestockt. Zusidtzlich erfolgten im Jahr 2025 auBerordentliche
Zuweisungen von 8.000 Euro seitens der FISAC als Beteiligung an dem an die nationale FISAC
entrichteten Beitrag sowie von 10.000 Euro seitens des SPI zur Unterstiitzung des FILT Projekts
2026.

Insgesamt wurden 115.984,40 Euro verwendet, davon 35.984,40 Euro fiir die Deckung der
Haushaltsdefizite 2025 und 80.000 Euro fiir Wiederansiedlungsprojekte.

Die Bankspesen fiir die Kontofiihrung in Hohe von 269,48 Euro wurden als Verminderungen
verbucht, da sie nicht von der Konfoderation getragen, sondern direkt aus dem Fonds finanziert
wurden.

2) Die verschiedenen Riickstellungen fiir Risiken und Reserven:

Verschiedene Fonds Saldo zum 31/12/2024 | Saldo zum 31/12/2025
Riickstellung fiir Kreditrisiken 12.000,00 12.000,00
Riickstellung fiir Prozessrisiken 35.000,00 35.000,00
Riickstellung fiir Komunikation 40.000,00 30.000,00
Fonds fiir zukiinftige Ausgaben 678.732,65 526.849,96
Fonds fiir zukiinftige Personalspesen 173.488,15 193.488,15

Summe 939.220,80 797.338,11

e Riickstellung fiir Forderungsausfille: unverindert.

e Riickstellung fiir Rechtsstreitigkeiten: unveréndert.

e Kommunikationsfonds: Der Fonds wurde vollstindig zur Finanzierung eines Grofteils der
Kosten fiir das Referendum verwendet, die sich insgesamt auf 41.565,36 Euro beliefen.
Aufgrund des positiven Jahresergebnisses 2025 sowie unter Beriicksichtigung der bereits fiir
das Verfassungsreferendum aufgewendeten Mittel und der vorgesehenen Ausgaben fiir die
Unterschriftensammlung zu den Gesetzesinitiativen im Bereich Gesundheitswesen und
offentliche Auftragsvergabe hat das Sekretariat beschlossen, diesen Fonds wieder mit 30.000
Euro auszustatten.

e Fonds fiir kiinftige Ausgaben der Sitze: Insgesamt wurden 151.883 Euro verwendet, davon
4.270 Euro fir eine aullerordentliche Kondominiumsrate fiir das Dach in Meran, 31.282 Euro
fiir Arbeiten am INCA-Sitz (Dach und Garagenrampe) sowie 116.300 Euro fiir die Sanierung
der Sanitdranlagen in unserem Sitz in Bozen.



e Fonds fiir kiinftige Personalausgaben: Erh6hung um 20.000,00 Euro, um einen gréferen
Spielraum fiir mogliche Neueinstellungen zu schaffen, insbesondere in den AuB3enstellen.

IV. SCHULDEN

1) Hypothekardarlehen
Dieser Posten enthdlt Hypothekendarlehen, die zum 31.12.2025 bestehend sind.:
Darlehen Saldo zum 31/12/2024 Saldo zum 31/12/2025
Bozen, Raiffeisenstr. 34.757,74 18.546,90
Summe 34.757,74 18.546,90
2)Verbindlichkeiten

Dieser Posten umfasst Verbindlichkeiten gegeniiber folgenden Parteien:

a) gegeniiber Strukturen

Beschreibung Betrag Euro

Gegeniiber Strukturen f. Quoten Mitgliedskarten 11.837,05
Gegeniiber Strukturen f. Gewerkschaftbeitrige 8.541,95
Gegeniiber Strukturen f. Kredite 0,00
Gegeniiber Strukturen f. Bilanzausgleich (F. sol) 35.984,40
Gegeniiber Strukturen fiir Sitze 0,00
Gegeniiber Strukturen verschiedenes 1.232,98
Gegeniiber Personal fiir Auszahlungen 2.023,50
Gegeniiber Banken fiir Kreditkarten 1.182,72

Summe 60.811,60

Die Verbindlichkeiten aus dem Mitgliedsbeitragswesen betreffen sowohl die Endabrechnung
mit den Kategorien als auch die Verbindlichkeit gegeniiber der nationalen Organisation in Hohe
von 7.548 Euro.

Fiir die Verlustabdeckungen der Jahresabschliisse besteht eine Verbindlichkeit von 35.984,40
Euro, da im Laufe des Jahres keine Vorschusszahlungen geleistet wurden.

b) gegeniiber Lieferanten

Beschreibung Betrag Euro

Lieferanten 114.606,35

114.606,35

Summe

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Lieferanten betreffen Rechnungen des Monats Dezember, die
erst zu Anfang 2026 beglichen wurden, sowie die noch zu erhaltenden Rechnungen fiir
Aufwendungen des Jahres 2025. Im Jahr 2025 ist der Betrag hoher als iiblich, insbesondere
aufgrund einer umfangreichen Rechnung (31.650 Euro) fiir die Sanierungsarbeiten an den
Sanitdranlagen.

c) gegeniiber dem Finanzamt, Sozialversicherungstrigern usw. und sonstige kurzfristige
Verbindlichkeiten.

Beschreibung Betrag Euro
Quellensteuer auf Personal 31.445,33
Quellensteuer gegeniiber Dritte 280,00




Sozialversicherungsabziige fiir Personal 69.093,00
Schulden gegeniiber INPDAP-INPS ausgleichsz 15.000,00
Einzahlungen fiir Zusatzrentenfond 45.224,85
Ausgaben flir Streitfélle (noch abzuschliessen) 1.544,13

Summe 162.587,31

V. PASSIVE RECHNUNGSABGRENZUNGEN

Sie werden nach dem Prinzip der Periodenabgrenzung ermittelt.

Bei der passiven Rechnungsabgrenzung handelt es sich um Kosten, die das Jahr 2025 betreffen,
aber erst im Jahr 2026 gezahlt werden (hauptsdchlich Abgrenzung fiir das 14. Monatsgehalt,
das zum 31.12. anféllt und im Juni 2026 gezahlt wird), wihrend die passive Ertragsabgrenzung,
die das Jahr 2026 betreffen, aber bereits im Jahr 2025 eingegangen sind.

Aufgelaufene Ausgaben/Passivposten Betrag Euro
Aufgelaufen Ausgaben 72.288.,44
Passivposten 0,00
Summe 72.288,44

B) JAHRESBERICHT 2025

N.B. Die Daten der Spalte 2024 entsprechen jenen des im Jahr 2025 genehmigten Jahresabschlusses und
wurden nicht an das neue System der Kostenriickerstattungen angepasst. Ein Vergleich zwischen den
beiden Geschiftsjahren ist daher in der zusammenfassenden Bilanzdarstellung ersichtlich.

AUFWENDUNGEN

45. BEITRAGE AN STRUKTUREN

ABSCHLUSS VORSCHAU ABSCHLUSS
2024 2025 2025
02 | Beitrage zur Wiedereinsetzung 40.171 42.000 42.699
06 | Ausserordentliche Beitrédge an Strukturen 17.000 17.000
99 | Beitrage an die Strukturen / andere 946 5.674
Beitrage an Strukturen 41.117 59.000 65.373

02 AuBerordentlicher Beitrag von 15.000 Euro plus 2 % der Gewerkschaftsbeitrdge, die die
AGB/CGIL an den Solidaritdtsfonds zahlt, sowie Beitrag zum nationalen INCA-Fonds.

06 Dabei handelt es sich um einen Beitrag an die Kategorie FILT zur Finanzierung eines neuen
Mitarbeiters/einer neuen Mitarbeiterin (zweijdhriges Projekt).

99 Ab November 2024 iibernehmen wir die Raten fiir den Kauf des FIOM-Fahrzeugs, da es
von ihnen nicht genutzt wird und zum Dienstwagen fiir alle wird. Erst nach Abschluss des
Finanzierungsvertrags kann die Eigentumsiibertragung erfolgen.



46. BEITRAGE AN VERSCHIEDENE ORGANISATIONEN

ABSCHLUSS VORSCHAU ABSCHLUSS
2024 2025 2025
01 | Beitrage an verschiedene Gremien 9.150 9.880 1.652
02 | Jahresbeitrage an verschiedene Organisationen 120 120 120
Beitrdge an verchiedene Gremien 9.270 10.000 1.772

Es handelt sich um Beitrdge, die an verschiedene gemeinniitzige Vereine gezahlt werden, wie
Projekt Wissenschaftliches Gymnasium (502), AA Pride (550), ANPI (1.000), Gaza (500),

Bolzano Solidale (100). Der Jahresbeitrag an die Journalistenkammer bleibt stabil.

47. POLITISCH-ORGANISATORISCHE TATIGKEIT

ABSCHLUSS VORSCHAU ABSCHLUSS
2024 2025 2025
Kosten fur
01 | Kundgebungen/Versammlungen/Veranstungen 11.886 14.000 11.577
Organisationskosten fiir Konferenzen,
02 | (Eingeschriebenenkomitee 13.369 13.500 12.035
03 | Kosten fiir Kongress und Generalversammlung 0,00 0,00 0,00
04 | Reisen und Aussendienst 32.800 33.000 25.788
05 | Sitzungen der Leitungsorgane 9.776 12.000 7.077
07 | Einheitliche Aktivitaten 455 1.000 2.109
11 | Mitarbeiterreisen und Aussendienste 350 200 34
99 | Spesen fiir pol.org.Aktivitat 401 300 366
48 | Internationale Aktivitdten 500
Politisch-organisatorische Aktivitaten 69.037 74.000 59.585

In diesem Posten sind alle Ausgaben fiir die Teilnahme an und die Organisation von politischen
Aktivitdten enthalten. Die insgesamt getragenen Kosten sind niedriger als 2024 und damit auch
unter dem veranschlagten Budget.

Die grofiten Einsparungen konnten bei den Reisekosten der Mitarbeitenden erzielt werden,
insbesondere beim INCA-Personal sowie bei den Reisekosten einer Mitarbeiterin, die aufgrund
thres Wechsels zur Kategorie FLAI nicht mehr von der Konféderation getragen werden.

Die Kosten fiir das Referendum, die normalerweise dieser Position zugeordnet worden wiren,
wurden aus dem Kommunikationsfonds finanziert, der in den Jahren 2023 und 2024
eingerichtet worden war.

Die anderen Posten liegen im Rahmen.

49. DRUCK UND PROPAGANDA
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03 | Werbeanzeigen 13.786 13.500 18.385
99 | Druck und Propaganda (Verschiedenes) 19.108 6.100 20.728
Druck und Propaganda 33.345 20.000 39.533

Die Anzeigen in den lokalen Zeitungen und die Werbung im Teatro Cristallo bleiben
weitgehend stabil. ingegen wurden die Werbeeinschaltungen bei Salto und im Corriere
dell’Alto Adige ausgeweitet. Dariiber hinaus fielen Kosten in Hohe von 1.909 Euro fiir Inserate
im Zusammenhang mit dem Referendum an, die nicht durch den Kommunikationsfonds
gedeckt waren. Der hohere Aufwand in der Position 99 ist hauptsidchlich auf den Beitrag an
Futura in Hohe von 19.000 Euro zuriickzufiihren (dieser war nicht im Budget vorgesehen, da
urspriinglich ein eigens im Jahr 2023 eingerichteter Fonds dafiir vorgesehen war, der spiter
jedoch zur Finanzierung der Kosten des Referendums verwendet wurde). Hinzu kommen die

ordentlichen Aufwendungen fiir die Wartung der Website.

50. STUDIEN UND FORSCHUNGEN

ABSCHLUSS VORSCHAU ABSCHLUSS
2024 2025 2025
Bei Dritten in Auftrag gegebene Studien und
01 | Forschungsarbeiten 12.200
Studien und Forschungsarbeiten 12.200
Wie vorgesehen sind im Jahr 2025 keine Ausgaben angefallen.
51. WEITERBILDUNG
ABSCHLUSS VORSCHAU ABSCHLUSS
2024 2025 2025
01 | Kosten fur Kurse und Seminare 17.215 20.000 5.017
Fortbildung 17.215 20.000 5.017

Die Kosten konnten zudem niedrig gehalten werden, da eine vertraglich gebundene

Rechtsanwiltin ihre Leistungen unentgeltlich zur Verfligung gestellt hat.

52. PERSONALKOSTEN
ABSCHLUSS VORSCHAU ABSCHLUSS
2024 2025 2025
01 | Kompetenzen 1.147.765 1.582.500 1.677.640
Verschiedene Kompetenzen
- | (Gemeinschaftskosten) 70.212 96.500 54.142
02 | Sozialversicherungsbeitrage 330.565 329.500 362.384
02 | Sozialversicherungsbeitrage L.300 28.569 30.000 18.416
03 | Zusatzrenten 116.349 120.000 114.890
04 | Rickstellungen fiir Abfertigungen 37.029 45.000 36.252
99 | Andere Personalkosten 60.092 77.500 64.839
Personalkosten 1.790.582 2.281.000 2.328.563




Diese Position umfasst sidmtliche Kosten fiir Gehilter, Sozialabgaben, Zufiihrungen zur
Abfertigungsriickstellung (TFR) sowie sdmtliche Nebenkosten fiir das gesamte Personal. Ab
dem Jahr 2025 werden diese Kosten brutto ausgewiesen, wéhrend die verschiedenen
Kostenriickerstattungen im Kapitel 75 verbucht werden.

Um die Gesamtkosten mit dem Jahr 2024 vergleichen zu kdnnen, miissen die verschiedenen
Riickerstattungen in Hohe von rund 370.445 Euro hinzugerechnet werden. Die vergleichbaren
Personalkosten belaufen sich somit auf 2.161.027 Euro.

Gegeniiber dem Voranschlag ergibt sich eine Kostensteigerung von 47.500 Euro. Gleichzeitig
konnten jedoch um mehr als 19.000 Euro hohere Riickerstattungen erzielt werden, sodass die
Budgetiiberschreitung insgesamt 28.300 Euro betrégt.

53. ALLGEMEINE AUSGABEN

ABSCHLUSS VORSCHAU ABSCHLUSS
2024 2025 2025

01 | Zu zahlende Mieten 35.123 171.000 127.949
03 | Strom, Wasser und Gas 18.416 75.000 71.741
04 | Lokalreinigung und Instandthaltung 23.463 102.000 92.269
05 | Kondominiumsspesen 5.055 58.000 54.615
06 | Telefonspesen 53.614 136.000 89.205
08 | Post und Versandspesen 2.333 2.500 6.726
09 | Drucksachen und Biromaterial 21.021 28.000 35.485
10 | Zeitungs und Zeitschriftenabbos 6.086 7.000 8.556
11 | Versicherungen 7.104 6.500 21.888
12 | Rechts und Verwaltungsspesen 32.724 30.000 43.191
13 | Zuwendungen an Dritte 0 3.000
14 | Vertretunsspesen 6.312 10.000 9.488
17 | Ausristung und Instandhaltung 61.289 61.000 88.874
18 | Instandhaltung/Reparatur und Umzugsspesen 13.270 14.000 10.745
21 | Spesen fiir gemeinsame Sitze 168.772
99 | Aligemeine Kosten, Verschiedenes 39.410 41.500 39.724

Allgemeine Ausgaben 493.993 757.500 700.457

In den allgemeinen Ausgaben sind sdmtliche Kosten fiir den Betrieb unserer Sitze enthalten,
darunter Mieten, Energie, Telefon, Reinigung, Instandhaltung und Versicherungen.

Im Jahr 2024 wurden die Kosten netto ausgewiesen, das heillt nach Abzug der
Kostenriickerstattungen in Hohe von 256.743 Euro sowie des Investitionsbeitrags in Hohe von
19.864 Euro. Die vergleichbare Kostenbasis belduft sich daher auf 770.600 Euro.

Insgesamt konnten die Kosten sowohl gegeniiber dem Jahr 2024 als auch gegeniiber dem
Voranschlag deutlich gesenkt werden. Aufgrund der Umstellung auf die Bruttoausweisung der
Kosten bei gleichzeitiger Verbuchung der Kostenriickerstattungen auf der Ertragsseite ist eine
Analyse der einzelnen Positionen nur eingeschrankt moglich; daher konzentrieren wir uns auf
die Gesamtentwicklung dieses Kapitels.



54. STEUERN UND ABGABEN

ABSCHLUSS VORSCHAU ABSCHLUSS
2024 2025 2025
02 | IRAP und IRES 52.346 60.000 66.928
03| IMI 22.778 25.000 20.757
05 | Gemeindesteuern 4.769 4.500 7.491
06 | Registergebuhren 1.411 1.000 1.241
99 | Steuern und Agbaben andere 1.276 2.000 965
Steuern und Agbaben 82.580 92.500 97.381

Bei der IRAP ist ein Anstieg zu verzeichnen, deren Hohe im Voranschlag erfahrungsgemél nur
schwer genau zu prognostizieren ist. Demgegeniiber ist die IMI fiir den Sitz in Brixen
zuriickgegangen.

Die Gemeindesteuern (TARI) werden ab dem Jahr 2025 brutto ausgewiesen, wihrend die
entsprechenden Kostenriickerstattungen unter der Position 75 in der Bilanz erfasst werden.

55. ABSCHREIBUNGEN
ABSCHLUSS VORSCHAU ABSCHLUSS
2024 2025 2025

01 | Immobilien 96.487 86.000 96.487
03 | Maschinen 586 800 586
04 | Heizungsanlage 10.991 4.500 16.349
05 | Gewohnliche Biromaschinen 140 500 139
06 | Elektro Maschinen 18.777 21.500 16.667
07 | Kraftfahrzeuge 4.800 7.000 7.000
08 | Mébel 17.498 13.000 20.920
09 | Einrichtungen 611 700 518
20 | Instandhaltung, Reparatur und Modernisierung 5.051 2.500 2.526
22 | Software

Abschreibungen 154.940 136.000 161.190

Die Abschreibungsbetrige wurden anhand der in den Ministerialdekreten festgelegten
Abschreibungssitze ermittelt. Bei der Budgeterstellung waren die Arbeiten am Sitz in Brixen
nicht vorgesehen, da beabsichtigt war, die aus dem Verkauf des fritheren Sitzes entstandene
VerduBerungsmehrerlés unmittelbar dafiir einzusetzen. Auf Anregung der Rechnungspriifer
wurde dieser jedoch dem Fonds fiir zukiinftige Ausgaben der Geschéftsstellen zugewiesen. Die
Investitionen wurden daher in das Anlagenverzeichnis aufgenommen und ab dem Geschiftsjahr
2025 planmiBig abgeschrieben.



56. RUCKSTELLUNGEN

ABSCHLUSS VORSCHAU ABSCHLUSS
2024 2025 2025
02 | Rickstellungen andere 525.622 50.000
99 | Ruckstellungen fir Solidaritatsfond 121.746 130.000 132.165
Riickstellungen 647.368 130.000 182.165

02 — Im Jahr 2024 haben wir erhebliche Riicklagen gebildet, einschlieBlich des
VerduBerungsgewinns aus dem Verkauf des ehemaligen Sitzes in Brixen. Diese Riicklagen
wurden anschlieBend teilweise fiir die Sanierung der Sanitdranlagen in Bozen sowie fiir
Arbeiten am Dach und an der Garagenrampe des INCA-Sitzes verwendet. Im Jahr 2025 werden
50.000 Euro aus dem Jahresiiberschuss zuriickgestellt.

99 — Die ordentlichen Zufiihrungen zum Solidarititsfonds entsprechen den Planvorgaben und
liegen geringfiigig tiber dem vorgesehenen Betrag.

57. FINANZIELLE AUFWENDUNGEN

ABSCHLUSS VORSCHAU ABSCHLUSS
2024 2025 2025
01 | An Banken zu zahlende Bankzinsen 2.901 1.800 1.449
04 | Provisionen, Ausgaben und andere Gebuhren 2.887 2.700 3.064
00 | Finanzielle Aufwendungen 5.788 4.500 4.513

Sie umfasst die Zinsaufwendungen fiir das Darlehen der Liegenschaft in der Raiffeisenstral3e
sowie die Bankgebiihren fiir unsere Konten. Die Bankspesen sind leicht gestiegen, insbesondere
aufgrund hoherer POS-Gebiihren infolge des gestiegenen Zahlungsvolumens.

59. AUSSERGEWOHNLICHE AUFWENDUNGEN

ABSCHLUSS VORSCHAU ABSCHLUSS
2024 2025 2025
03 | Eventualverbindlichkeiten 10.896 - 3.515
00 | Ausserordentliche Ausgaben 10.896 3.515

Unter den auBerordentlichen Aufwendungen wurden Kosten aus Vorjahren sowie nicht
realisierte Ertrdge erfasst. Im Jahr 2025 betreffen diese insbesondere verspétet eingegangene
Rechnungen von Sicuretica und Autoalpina, einen Rechtsstreit mit einem ehemaligen
Mitarbeiter sowie eine IRPEF-Nachberechnung.

Dariiber hinaus wurde ein PC, der noch nicht vollstindig abgeschrieben war, aus dem
Anlagenverzeichnis ausgebucht, wodurch ein Verlust von 64 Euro entstanden ist.

DIE GESAMTKOSTEN (abziiglich Riickstellungen)
BETRAGEN 3.599.063 Euro



EINNAHMEN

63. MITGLIEDSBEITRAGE
ABSCHLUSS VORSCHAU ABSCHLUSS
2024 2025 2025
01 | Quote auf Mitgliederkarten, aktive Mitglieder 12.633 12.500 12.918
02 | Quote auf Mitgliegerkarten, Pensionisten 7.075 7.500 7.160
Quote auf Mitgliederkarten 19.708 20.000 20.078

Es handelt sich um Einnahmen aus den Mitgliedsausweisen, welche jede Kategorie gemil3 den
Vorgaben der CGIL National an die CGIL/AGB zahlt.

Die Gesamtzahl der Mitglieder betrdgt 41.128 gegeniiber 40.471 im Jahr 2024, was einen
Zuwachs von 657 Mitgliedern entspricht. Im Detail gibt es 571 aktive Mitgliedskarten mehr,
169 Pensionisten mehr und 83 Mitglieder weniger im Bereich Arbeitslose/Nidil.

64. GEWERKSCHAFTSBEITRAGE

ABSCHLUSS VORSCHAU ABSCHLUSS
2024 2025 2025
01 | Mitgliedsbeitrage 668.832 650.000 691.392
99 | Gewerkschaftsbeitrage andere 425.461 450.000 442.838
Gewerkschaftsbeitrage 1.094.293 1.100.000 1.134.230

Die ordentlichen Mitgliedsbeitrige sind gegeniiber dem Jahr 2024 gestiegen und haben zudem

den im Voranschlag vorgesehenen Betrag libertroffen.

65. BEITRAGE VON KORPERSCHAFTEN

ABSCHLUSS VORSCHAU ABSCHLUSS
2024 2025 2025
02 | Beitrage von Strukturen fiir Wiedereinsetzung 152.254 147.500 164.703
06 | Ausserordentliche Beitrédge von Strukturen 52.500 22.500 52.500
99 | Beitrage von Strukturen fiir gezielte Projekte 167.231 150.000 184.382
Beitréage von Strukturen 371.985 320.000 401.585

Dieses Kapitel umfasst sdmtliche Beitridge der Kategorien sowie der nationalen Organisation.
02 — Entsprechend dem Anstieg der Einnahmen erhdht sich auch der zuriickzustellende 2%
Beitrag (CGIL und Kategorien) zugunsten des Solidaritétsfonds auf insgesamt 132.177 Euro
(126.839 Euro im Jahr 2024). Ebenfalls gestiegen sind die Einnahmen aus dem nationalen
INCA-Fonds, die sich auf 32.525 Euro belaufen (2024 waren es 25.415 Euro).

06 — AuBerordentliche Beitrdge: Dazu zdhlen der Zweisprachigkeitsbeitrag der nationalen
CGIL (20.000 Euro), der wieder eingefiihrte aulerordentliche Beitrag der FILCAMS in Hohe
von 30.000 Euro sowie der letztmalig gewéhrte Beitrag des SPI in Hohe von 2.500 Euro fiir die
Nutzung von Dienstfahrzeugen.



99 — Der Beitrag der Kategorien fiir die von den Dienstleistungsstellen durchgefiihrte
Mitgliederwerbung bzw. Mitgliederbetreuung belduft sich auf 184.382 Euro und liegt damit
iiber dem Vorjahreswert von 167.231 Euro.

66. ZWECKGEBUNDENE BEITRAGE VON VERSCHIEDENEN
ORGANISATIONEN
ABSCHLUSS VORSCHAU ABSCHLUSS
2024 2025 2025

02 | 01.Beitrage von lokalen Kérperschaften 6.988 23.500 18.022
02 | 98.Beitrage der Provinz Bz fir Patronat INCA 809.992 755.000 722.721
02 | 99.Betrage Laborfond fir Aktivitaten Patronat INCA 10.402 5.000 19.458
99 | 98.Beitrage nationale Struktur INCA 442.003 370.000 509.365
Contributi finalizzati da organismi diversi 1.269.385 1.136.000 1.250.108

02.01 — Aufgrund einer Gesetzesdnderung erhalten wir den Beitrag fiir die Einstellung von
Menschen mit Behinderung nicht mehr; dieser Beitrag war noch im Jahr 2024 verbucht worden.
Ab dem Jahr 2025 werden unter dieser Position hingegen die Investitions- und Mietzuschiisse
ausgewiesen, die bis zum vorhergehenden Jahresabschluss bei der Berechnung der
Gemeinschaftskosten von den Mietaufwendungen in Abzug gebracht wurden.

02.98 und 99.98 — Die Beitrdge der Provinz und des nationalen INCA werden auf Grundlage,
der fiir die bearbeiteten Fille erzielten Punkte berechnet. Seitens der Provinz verzeichnen wir
einen weiteren Riickgang um 87.271 Euro, wodurch die Einnahmen wieder auf das Niveau der
Zeit vor der Pandemie zuriickfallen. Demgegeniiber erhohten sich die Beitrdge des nationalen
INCA, sowohl die ordentlichen als auch die auBlerordentlichen Beitrdge, um insgesamt 67.362
Euro. Diese Entwicklung ist auf den Personalautbau der letzten beiden Jahre zuriickzufiihren.
02.99 — Der Beitrag von Laborfonds ist gegeniiber dem Jahr 2024 deutlich gestiegen.
Insgesamt ergibt sich somit zwar ein Riickgang der Einnahmen um rund 19.000 Euro, das
Ergebnis fillt jedoch deutlich glinstiger aus als unsere sehr vorsichtigen Prognosen erwarten
lieBen.

70. BEITRAGE AUS ABONNEMENTS

ABSCHLUSS VORSCHAU ABSCHLUSS
2024 2025 2025
01 | 01.Freiwillige Beitrage-Spenden 1.030 10.000 95
98.Freiwillige Spenden Verfahren und Beratung
01| Inca 39.980 42.500
Spendenbeitriage 41.010 10.000 42.595

Die freiwilligen Zuwendungen (ausschlieflich der INCA-Biiros) sowie die freiwilligen
Beitrdge fiir die Bearbeitung von Fillen und Beratungsleistungen sind gegeniiber dem Jahr
2024 leicht gestiegen.

Die erhebliche Abweichung gegeniiber dem Voranschlag ist darauf zurlickzufiihren, dass wir
aufgrund der Frage der Eroffnung einer Mehrwertsteuernummer (MwSt.-Position) bei der
Schitzung stets sehr vorsichtig sind, ob die Einhebung von Gebiihren fiir Dienstleistungen
zugunsten von Nichtmitgliedern weiterhin mdglich sein wird.



71. MITGLIEDSBEITRAGE

ABSCHLUSS VORSCHAU ABSCHLUSS
2024 2025 2025
01 | Beitrage der Mitglieder fur Streitfalle 22.996 7.000 12.984
Mitgliedsbeitrage 22.996 7.000 12.984

Es handelt sich um Zahlungen der Mitglieder fiir die von unseren Streitverfahren-Biiros in
Bozen und Bruneck abgeschlossenen Verfahren. Die Zahl der Verfahren bleibt stabil, wenn
nicht sogar steigend. Dennoch sinkt die Bereitschaft, auf den erstrittenen Betrag eine freiwillige
Zuwendung zu entrichten, zunehmend, sowohl aufgrund der offensichtlichen wirtschaftlichen
Schwierigkeiten als auch teilweise wegen der fehlenden Bereitschaft der Mitglieder selbst. Dies

fithrt zu einem kontinuierlichen Riickgang der Einnahmen.

72. IMMOBILIENEINNAHMEN

ABSCHLUSS VORSCHAU ABSCHLUSS
2024 2025 2025
01 | Mietertrage 6.548 4.200 4.176
Immobilienertrage 6.548 4.200 4.176

Dies sind Mieteinnahmen aus Mietvertrdagen fiir die Nutzung der Biiros in unseren Standorten
durch die Gesellschaft Servizi. Der Riickgang betrifft den Standort Brixen, wo der

Untermietvertrag ab August 2024 ausgelaufen ist.

73. FINANZIELLE ERTRAGE
ABSCHLUSS VORSCHAU ABSCHLUSS
2024 2025 2025
01 | Aktivzinsen von Banken 142 113
03 | Zinsrabatte 699 300 412
20 | Aktivzinsen Obbligazionen -
Finanzertrage 841 300 525

Dies sind Zinsertrdge, die wir auf die hinterlegten Kautionen erhalten (WOBI).

75. KOSTENERSTATTUNG — WEITERBELASTUNG AN STRUKTUREN

ABSCHLUSS VORSCHAU ABSCHLUSS
2024 2025 2025
01 | Riickerstattung von Gemeinschaftsspesen 30.754 292.000 327.115
Ruckerstattung von Personalspesen 345.000 366.107
05 | Rickerstattung andere 20.231 18.000 21.736
Spesenriickvergiiten und Kostenverrechnung
Strukturen 50.984 655.000 714.958

Wie bereits bei den Aufwendungen fiir Personal (52) und den allgemeinen Ausgaben (53)
erlautert, werden die Kosten ab diesem Jahr brutto ausgewiesen. Samtliche Riickerstattungen,




die sich aus der Berechnung der Gemeinschaftskosten sowie aus individuellen
Kostenweiterverrechnungen ergeben, werden unter dieser Position ausgewiesen.
Die  Riickerstattung der  Kondominiums-  bzw.  Betriebskosten  durch  die

Dienstleistungsgesellschaft fiir die untervermieteten R&umlichkeiten entspricht den

Erwartungen und bewegt sich auf dem Niveau des Vorjahres.

76. WEITERE EINNAHMEN VON VEREINIGUNGEN UND STRUKTUREN

ABSCHLUSS PREVENTIVO ABSCHLUSS
2024 2025 2025
03 | Anwesenheitsgutschein 20.959 10.000 32.308
99 | EBA-Beitrdge 61.216 60.000 63.017
99 | Fringe benefit
Sonstige Ertrdge aus assozierten Strukturen 82.175 70.000 95.325

03 — Dies sind Einnahmen aus Sitzungsgeldern, die unsere Flihrungskrifte und Funktionire fiir
die Teilnahme an verschiedenen Gremien und Kommissionen erhalten, z.B. Laborfonds, INPS,
Ente Bilaterale etc. Gegeniiber dem Jahr 2024 ist ein deutlicher Anstieg zu verzeichnen,
insbesondere aufgrund héherer Einnahmen von Laborfonds und der bilateralen K&rperschaft
des Handwerks. Zudem waren die Ansédtze im Voranschlag diesbeziiglich zu vorsichtig
bemessen.

99 — Die Beitrdge des EBA werden nach dem Kassaprinzip verbucht, da die Endabrechnung
erst langere Zeit nach Abschluss des Geschiftsjahres erfolgt. Gegeniiber dem Jahr 2024
verzeichnen wir einen leichten Anstieg dieser Einnahmen.

77. SONDERERTRAGE

ABSCHLUSS PREVENTIVO ABSCHLUSS
2024 2025 2025
01 | Gewinn aus dem Verkauf Immobilien 399.469
02 | Gewinn aus dem Verkauf anderer Vermdgenswerte 9.000
03 | Periodenfremde Einnahmen 29.000 - 277
00 | Sonderertrage 437.469 - 277

Im Jahr 2025 betrifft diese Position eine Berichtigung der Abschreibungen des Jahres 2024.
Im Jahr 2024 wurde ein VerduB3erungsgewinn in Hohe von 399.469 Euro aus dem Verkauf des
ehemaligen Sitzes in Brixen zum Verkaufspreis von 490.000,00 Euro erzielt. Der Restbuchwert
der Immobilie nach den seit 2001 vorgenommenen Abschreibungen belief sich auf 90.531,46
Euro. Dariiber hinaus wurde ein VerduBerungsgewinn von 9.000 Euro aus dem Verkauf von
drei vollstidndig abgeschriebenen Dienstfahrzeugen an Privatpersonen erzielt.

Der auflerordentliche Ertrag des Jahres 2024 setzt sich aulerdem aus 25.000 Euro aus der
Auflésung eines nicht verwendeten Ruhestandsfonds fiir Verbindlichkeiten sowie aus 4.000
Euro fiir einen im Jahr 2023 verbuchten, jedoch tatsdchlich nicht geschuldeten Aufwand
zusammen.

DER GESAMTUMSATZ BETRAGT 3.676.840 Euro

Der Haushalt schlieBt mit einem Uberschuss von 27.778 Euro
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ERTRAGE

ORDENTLICHER BEITRAG € 485.459,00

BEITRAGE FUR INVESTITIONEN / SOLIDARIETAT

AUSSERORDENTLICHE BEITRAGE € 258,98
BEITRAGE von LOKALEN KORPERSCHAFTEN / LABORFONDS € 10.402,00
BEITRAGE von REGIONALEN KORPERSCHAFTEN € 703.263,00

BEITRAGE fiir TATIGKEITEN im RAHMEN der VEREINBARUNG
mit dem ARBEITSMINISTERIUM It. EX ART. 10 -
ZUSATZVEREINBARUNG

€ 41.350,00

WEITERE BEITRAGE aus verschiedenen VEREINBARUNGEN:

Vereinbarung Anpal-Inca National

Vereinbarung Zusatzrentenfonds - Inca National

Gebietsbezogene Vereinbarugen laut ex art. 10

SONSTIGE BEITRAGE:
Beschluss C.D. Cgil National 22/12/2016 € 32.524,81

Freiwillige Zuwendungen / Spenden € 95,00

Beitrage des Cgil-Dienstleistungssystem (SOL) von Inca
National

Differenzschaden

Weitere Beitrdage von Filcams

Weitere Beitrage der Tragerorganisation € 150.000,00

1.423.352,79 €




KOSTEN

1.0 PERSONALKOSTEN

1.1 Bruttogehdlter € 896.673,76
1.2 Souialversicherungsbeitrdge zu Lasten der Strukturer € ~ 208.203,16
1.3 INAIL - Versicherung €  4.464,05
1.4 Zusatzvorsorge € 15.329,09
1.5 Abfertigungsriickstellung T.F.R. € 67.537,72
1.6 Sonstige Personalaufwendungen € 36.439,87
Summe € 1.228.647,65
2.0 MITARBEITEN / FREIE MITARBEIT
2.1 Bruttovergitungen fur Mitarbeit €
2.2 Honorare und Spesen fir Berater €
2.3 Spesenvergitung an Mitarbeitende €
Summe € 20.816,86
3.0 SITZUNGEN - REISEN UND DIENSTFAHRTEN (fiir Bedienstete)
3.1 Sitzungen, Konferenzen, Tagungen, usw. €
3.2 Reisekostenvergiitungen € 12.806,51
Summe € 12.806,51
4.0 AUSBILDUNG UND FORDERUNG
4.1 Ausgaben fir Aus- und Weiterbildung(Kurse und Sen € 836,00
4.2 Ausgaben fiir Offentlichkeitsarbeit/Werbeaufwendu €
Summe € 836,00
5.0 ALLGEMEINE KOSTEN
5.1 Mietkosten fir Raumlichkeiten €
5.2 Heizkosten € 39.108,76
5.3 Strom- und Wasserkosten € 21.795,43
5.4 Reinigungskosten € 11.300,86
5.5 Kondominiumskosten € 181,20
5.6 Telefon- und Dateniibertragungskosten € 17.686,66
5.7 Postspesen € 225,05
5.8 Kosten fir Druck und Biiromaterial € 176068
5.9 Ankaufvon Zeitungen, Zeitschriften und Bichern € 2.924,00
5.10 Wartung und Reparatur von Betriebsmittel €
Instandhaltung, Reparatur, Umbau und
5.11 Modernisierung von Immobilien € 3.155,38

5.12 Miete/Leasing von Betriebsmittel 3.229,44

"5.13 Kosten fir gemeinsame Dienste €  10.350,10
"5.14 Software € 12.467,59
"5.15 Ankauf technischer Gerite und Ausstattung € 204,29
"5.16 Sonstige allgemeine Kosten € 4264579
Summe € 167.035,23
"5.17 Steuern und Abgaben (IRAP)(TASI-IMU-IMIS-IRES) € 36.177,61
Summe € 36.177,61
GESAMTSUMME € 1.466.319,86

Es wird bestatigt, dass die oben angefiihrten Daten richtig und vollstandig sind
und mit den Buchhaltungsunterlagen sowie der bei dieser Organisation
vorhandenen Dokumentation Ubereinstimmen.

Die Generalsekretarin Der Direktor des INCA oder der regionale Koordinator des INCA



BERICHT DES PRUFUNGSAUSSCHUSSES ZUM ABGESCHLOSSENEN JAHRESABSCHLUSS 2025

An die Mitglieder der Generalversammlung der AGB - CGIL

Am 29.05.2025 um 8:30 Uhr trat das Kollegium der Rechnungspriifer am Sitz der AGB - CGIL in der
Romstralle 79 in Bozen zusammen. Anwesend waren Herr Angelo Azzolini als Vorsitzender sowie
Herr Fabrizio Mantovan als ordentliches Mitglied, um den Jahresabschluss 2025 der AGB-CGIL zu
prifen. Frau Barbara Pegoraro war entschuldigt abwesend. Das Kollegium der Rechnungsprifer
nahm Einsicht in die Unterlagen der Vermdgensbilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung zum

31.12.2025.

Am 29.05.2026 wurden dem Kollegium die letzten Korrekturbuchungen mit den endgiltigen und
konsolidierten Daten liber die Mitgliedschaften sowie die Forderungen gegeniiber dem nationalen
INCA zur Kenntnis gebracht. Diese Buchungen flihrten zu einem Jahresiberschuss in Hoéhe von

27.778,30 €.

Es wird bestatigt, dass die Bestimmungen des Gesetzes Nr. 460/97 fir eine korrekte Darstellung der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage eingehalten und die Abschliisse klar und transparent erstellt

wurden.
In Bezug auf den Berichtzeitraum vorgenommenen Priifung wird Folgendes erklart:

Die Bilanzposten entsprechen den buchhalterischen Ergebnissen unter Berlicksichtigung der

Abschlussbuchungen.

Die Finanzmittel stammen hauptsachlich aus den Beitragen der Arbeitnehmer und Rentner tber die

vorgesehenen Kanile.

Die Salden der Bank- und Postkonten entsprechen den tatsdchlichen Salden.

Die Rickstellungen fiir die Abfertigung (TFR) sind gemaR den gesetzlichen Vorschriften erfasst.
Die Buchhaltungsunterlagen wurden anhand von Stichprobenkontrollen ordnungsgemaR gefiihrt.

Es wird empfohlen, den Haushaltsplan alle sechs Monate zu aktualisieren, indem die gesicherten
Daten des Vorjahresabschlusses mit dem aktuellen Budget verglichen und gegebenenfalls

Korrekturen vorgenommen werden.

83



SCHLUSSFOLGERUNGEN

Nach unserem Ermessen und unter Berilicksichtigung des Vorstehenden sprechen wir eine positive

Empfehlung fiir die Genehmigung des Jahresabschlusses zum 31.12.2025 aus.

Bozen, 29.05.2025

Die Rechnungsprifer

Angelo Azzolini Fabrizio Mantovan
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